
Aspectos Gerais 

• Os cursos de Pós-Graduação (Especialização) ofertados seguem um processo cuja meta é o de fazer 

com que os alunos adquiram conhecimentos (saber) nas novas metodologias de gestão que tornam as 

empresas competitivas. 

• As aulas serão dois dias por semana no período noturno, sendo que os dias serão definidos pelos 

alunos (segunda e quarta, terça e quinta, etc.). 

• Início será em março de 2011, na semana seguinte ao carnaval. 

• As pré-inscrições poderão ser realizadas pela internet, através do e-mail tsilva@fals.com.br ou na 

secretaria da faculdade (013 34911413 com a Srta. Ingrid Daniel). 

• Investimento 

Mensalidades 18 12 a vista 

10 alunos 289,00 411,33 4.590,40 

11 alunos 279,00 397,09 4.431,57 

12 alunos 269,00 382,86 4.272,73 

13 alunos 259,00 368,63 4.113,89 

14 alunos 249,00 354,40 3.955,05 

15 alunos 239,00 340,16 3.796,22 

16 alunos 229,00 325,93 3.637,38 

17 alunos 219,00 311,70 3.478,54 

18 alunos 209,00 297,46 3.319,70 

19 alunos 199,00 283,23 3.160,87 

20 alunos 189,00 269,00 3.002,03 

Acima 189,00 269,00 3.002,03 

• Após completar os 9 (nove) módulos de conteúdo, o aluno deverá elaborar uma monografia em tema a 

ser definido pelo alunos e pelo docente orientador.  

• Coordenadores 

Prof. Dr. Braz Bello Junior, Profra. MSc. Cláudia Kauffmann Barbosa e Profra. Dra. Giseli Novelli. 

 

Gestão Estratégica 

Os módulos abrangem, de forma geral, as áreas mais importantes para a administração de uma empresa, 

sendo conveniente para aqueles que são donos de negócios e pretendem desenvolvê-los, por aqueles que 

trabalham em empresas e desejam ser promovidos para funções gerenciais, ou mesmo por aqueles que 

pretendem entender o mecanismo de funcionamento das empresas modernas. 

1 Gestão Estratégica de Informações 

2 Sistemas de Informação 

3 Administração Estratégica 

4 Gestão por Processos de Negócios 

5 Gestão Financeira 

6 Gestão de Projetos 

7 Marketing 

8 Gestão de Pessoas 

9 Gestão da Qualidade 

 



Logística 

A logística é o meio pelas quais as empresas conseguem aumentar sua lucratividade sem grandes 

investimentos de capital. Dessa maneira, os módulos contemplam os principais fatores críticos de sucesso 

na área. 

1 Gestão Estratégica de Informações 

2 Sistemas de Informação 

3 Administração Estratégica 

4 Gestão por Processos de Negócios 

5 Centros de Distribuição 

6 Administração de Materiais 

7 Transportes 

8 Armazenagem 

9 Comércio Exterior 

 

 

Gestão de Projetos 

Atualmente tudo deve ser desenvolvido na forma de projetos para que se crie uma cultura na forma de 

fazer as coisas de maneira disciplina e também uma memória daquilo que foi feito, fazendo com que erros 

passados não se repitam e as novas técnicas sejam mais eficientes e efetivas. 

1 Gestão Estratégica de Informações 

2 Sistemas de Informação 

3 Integração e Gerenciamento do Escopo 

4 Gerenciamento do Tempo 

5 Gerenciamento de Custos 

6 Gerenciamento da Qualidade 

7 Gerenciamento de Recursos Humanos 

8 Gerenciamento de Riscos do Projeto 

9 Gerenciamento de Comunicações e Aquisições 

 

 

Gestão de Pessoas – Recursos Humanos 

Apesar de todas as metodologias de gerenciamento, nenhuma delas terá sucesso se as empresas não 

possuírem um bom mecanismo de gestão de pessoas, hoje muito mais próximo de gestão de conhecimento 

do que o antigo RH. 

1 Gestão Estratégica de Informações 

2 Sistemas de Informação 

3 Administração Estratégica 

4 Gestão Financeira 

5 Psicologia e Comportamento Organizacional 

6 Gestão de Pessoas 

7 Competências Gerenciais 

8 Coaching 

9 Administração de Cargos e Salários 

 

 



Psicopedagogia 

Formar especialistas éticos e reflexivos para compreender o impacto de sua atuação para o bem estar da 

sociedade, podendo atuar em dois enfoques: clínico e institucional. 

1 Fundamentos da Psicopedagogia Institucional 

2 Fundamentos Neurológicos do Processo de Ensino-Aprendizagem 

3 Teorias do Desenvolvimento Cognitivo-Emocional da Leitura, Fala e Escrita 

4 Desenvolvimento do pensamento Lógico-Matemático 

5 Psicomotricidade e Aprendizagem 

6 A avaliação Institucional 

7 Alfabetização e Letramento 

8 Diagnóstico e Intervenção Psicopedagógica nas Instituições 

9 Tópicos em Psicopedagogia 

 

 

 


