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PARAMETRO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. CONTEXTO EDUCACIONAL

O Curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da Faculdade do Litoral Sul
Paulista — FALS, a partir desta denominado como PP — FALS, tem como objetivo principal a
constatacdo de que nos ultimos 3 anos cerca de 6.000 pessoas estdo realizando a prova do ENEM
no municipio de Praia Grande. A esmagadora maioria das pessoas que prestam a prova sao
potenciais egressos do ensino médio.

N3o obstante, verifica-se que o numero dessas pessoas que ingressam no ensino superior
ndo chega a 900, ou seja, 15% dos egressos. Em grande parte isso ocorre por falta de condi¢Ges
financeiras e/ou pela necessidade de trabalhar para o sustento.

O primeiro contexto educacional bdsico surge diante das necessidades estabelecidas pelo

Plano Nacional de Educacdo [PNE] em elevar significativamente o nimero de ingressantes no
ensino superior (o PNE anterior vigente até 2011 estabelecia como meta alcangar 30% dos jovens
entre 18 e 24 anos matriculados no ensino superior — meta ndo alcancada e, por isso, vigente).

O segundo contexto educacional basico relaciona-se com as caracteristicas do municipio

de Praia Grande, que atualmente é o que mais cresce no pais e, consequentemente na Baixada
Santista, devendo alcancar uma populacdo de 400.000 habitantes em 5 (cinco) anos, equivalente a
populacdo do municipio de Santos — ou mesmo ultrapassar, o que demandara profissionais
qualificados para atender as empresas e a sociedade nas dreas de sistemas para internet e mesmo
atrair diversas empresas do setor.

O terceiro contexto educacional basico relaciona-se com o municipio no que se refere a

mudanga no perfil da municipio de Praia Grande, que deixa de ser somente uma estancia turistica
e passa a ter empresas de médio e grande porte, sendo que em futuro devera absorver atividades
de industria, conforme estudos realizados pelo governo do Estado de Sdo Paulo em 2009.

O guarto contexto educacional basico relaciona-se com a existéncia na FALS de um corpo

docente com mais de 75% de mestre e doutores, com uma média de atuacdo de mais de 10 anos
como docentes do ensino superior, fazendo com que dessa qualificagdo derive uma enorme
competéncia para a execugao de projetos pedagogicos, implicando numa valorizagao do
profissional ndo somente tecnicamente mas também porque um curso contempla ndo somente a
aquisicdo de conhecimento, mas também o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
areas diversas na qual o exercicio do ensino realizado por docentes competentes se traduz na
formacao de profissionais que sejam cidadaos conscientes de sua responsabilidade social.

O quinto e ultimo contexto educacional basico também se relaciona com a prépria

Faculdade, que vem se desenvolvendo de maneira bastante satisfatdria nos ultimos anos no que
se refere a obtencdo de bons resultados nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacdo, em
exames como o ENADE e em processos de recredenciamento e reconhecimento de cursos.

Dessa maneira, esses contextos deverdao nortear a pratica pedagdgica, referéncia para a
agao visando assegurar a unidade e coeréncia dos trabalhos e agdes docentes e do seu processo
de avaliacdo, atualizacdo, reflexao e revisdao para os anos subseqtientes.

Desta forma um PPC estard cumprindo suas fungdes de articulacdo, identificacdo,
retroalimentacdo, inovacgao e ética para tornar a filosofia e o projeto educacional vidvel e efetivo.



TIPO DE CURSO BACHARELADO

MODALIDADE PRESENCIAL

DESIGNACAO DO CURSO PUBLIBIDADE E PROPAGANDA
TOTAL DE VAGAS AO ANO 100 (cem)

CARGA HORARIA 2.800 horas / 3.360 horas/aula
TURNO DE FUNCIONAMENTO DIURNO E NOTURNO
COORDENADOR DO CURSO JUREMA LUZIA DE FREITAS SAMPAIO

2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As estratégias e praticas pedagodgicas constantes neste PPC estdo alinhadas com o proposto
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, dentro de uma visao sistémica para o conjunto
das atividades académicas onde o curso de Publicidade e Propaganda é um dos subsistemas que
compdem o contexto institucional.

O curriculo do curso de Publicidade e Propaganda esta organizado de forma integrada, o
gue significa que o conhecimento é trabalhado com base em conceitos de interdisciplinaridade e
integragdo, proporcionando “uma visdao ampla e atual da ciéncia, numa relagao aberta que
permita estabelecer conexdes fortes e articulagdes conceituais ndao s6 no campo dos saberes de
referéncia (cientificos) como em outros campos” (VEIGA, 2004, p. 67).

As ementas das disciplinas que compdem o Curso de Publicidade e Propaganda foram
elaboradas com o objetivo de fornecer uma visdo abrangente e necessaria dos conceitos que
compdem as atividades da profissdao de Publicitario, seja na forma de empregado de empresas de
comunicagao ou em gestdao de empresas proprias, por meio de empreendedorismo de um
negocio. Dessa forma, as disciplinas abordam, individualmente, os principais conceitos relativos as
atividades de da profissdo de Publicitario e possuem um carater interdisciplinar, mostrando ao
aluno, do ponto de vista sistémico, as interfaces e as complementacdes de conceitos que devem
ser aplicados em um negécio.

Assim, tirante as componentes curriculares especificas do curso e o conjunto de
conhecimentos da area, as metodologias para o Estagio Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo
de Curso, o Projeto de Iniciacdao Cientifica, as Atividades Complementares, a Monitoria, e o
Nivelamento seguem o disposto em normas gerais previstas no PDI, assim como a incorporacao
dos preceitos da Avaliacdo Institucional e dos Planos de Carreira dos Docentes e dos Funcionarios
Técnico-Administrativos.

Destaque-se também o compromisso da FALS expresso em seu PDI e incorporado no curso
em manter a maior parte do corpo docente com titulacdo em programas de Pds-Graduacgao Stricto
Sensu, assim como em regime de trabalho de tempo integral e parcial.

Finalizando, a auto-avaliacdo institucional (através da CPA), os Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos (NDE) e seus respectivos colegiados de cursos (a FALS considera este
6rgdo o mais importante para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem) e as pesquisas e
estudos realizados pela Diretoria da Instituicao sao elementos vitais para as politicas institucionais
e para a definicdo das estratégias do processo de ensino-aprendizagem.




PROJETO DO CURSO

O projeto do Curso de Publicidade e Propaganda Todo o projeto foi baseado nas
perspectivas de crescimento no litoral de Sdo Paulo da drea de comunicacdo e a tendéncia de
investimentos em grandes empreendimentos, o que consequentemente acelera a necessidade de
novos postos no mercado, com grandes perspectivas na area nos mais diferentes segmentos de
mercado.

Compreendendo ‘competéncia’, a partir de Perrenoud (1999), como a capacidade de gerar
recursos para resolucdo de determinada situacdo complexa, tracar as competéncias a serem
trabalhadas neste projeto significa ter, como meta a ser atingida, o desenvolvimento pleno das
dimensdes do ser humano, bem como as habilidades para produzir, reproduzir e intervir na sua
existéncia como profissional-cidadao.

Destacando-se as competéncias para:

e interagir com o conhecimento de areas distintas inter/multidisciplinares, empreendendo a¢ées
de intervencao;

® analisar criticamente e participar ativamente dos sistemas e dos processos que envolvem a
cidadania e a profissao;

e desenvolver uma visdo global, que permita compreender os processos, sejam eles
administrativos, financeiros, produtivos, comerciais, pedagdgicos, tecnoldgicos e cientificos, de
modo integrado com o ambiente externo para atuar técnica e cientificamente no exercicio de
sua profissao;

e ter atitudes proé-ativas e executar tomadas de decisao nos diversos campos do saber;

E as habilidades de:

e desenvolver trabalho auténomo, coletivo, multidisciplinar e investigativo no exercicio da
profissdo desenvolvendo saberes, a partir de questdes vividas na pratica, para articula-los aos
cientificos;

® inovar e articular-se (saber ser e saber fazer) diante dos movimentos e evolugdes
socioculturais, tecnoldgicos, cientificos e econémicos, agindo sempre com sensibilidade e
atengdo aos aspectos social, moral e éticos, e compromisso com a democratizagao das
relagdes sociais;

e exercer lideranga profissional;

® interagir com iniciativa e criatividade, considerando a complementaridade das a¢des coletivas;

e compreender a dinamica do movimento cultural e tecnolégico, as conjunturas econémicas e
politicas, valorizando as diferentes linguagens manifestas nas sociedades contemporaneas e
sua fungao na produgdo do conhecimento e no exercicio da cidadania e da profissao;

® integrar pratica e teoria, buscando aprimoramento por meio da pesquisa;

® buscar continuamente novos aprendizados.

3. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Publicidade e Propaganda tem como objetivo principal o de formar
profissionais éticos, comprometidos com o social e criticos, capazes de apresentar solucbes
tecnicamente eficazes em comunicacdo publicitaria, estimulando o espirito empreendedor,
através do dominio das ferramentas de comunicacao e informacao.

Em coeréncia com o PDI e PPl da Instituicdo e com as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Graduacdo para os cursos de Publicidade e Propaganda tracamos os seguintes objetivos gerais:

e Desenvolver uma sdlida formacdo profissional e académica;
e Desenvolver a pesquisa como forma de fundamentagao do ensino;



Formar individuos qualificados para o exercicio da profissdo dotados de competéncia técnico-
cientifica, visdo critica, senso de cidadania, engajados na promocdo da profissdo de
publicitario, com conhecimentos embasados na cultura e na arte;

Contribuir para o bem da comunidade regional, nos campos social, cultural e assistencial;
Fomentar a participacdo de discentes em programas de desenvolvimento comunitario e
regional;

Favorecer o surgimento de oportunidades e meios para a realizacdo de atividades da profissado;
Promover a inter e a multidisciplinaridade;

Promover projetos sociais nas areas do curso de Publicidade e Propaganda, que atendam e
beneficiem a comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos do curso de Publicidade e Propaganda procurar balancear e

integrar sélida formagao tedrica com atividades praticas de formagdo, de modo a assegurar, com

bases cientifica e intelectual, o dominio das técnicas e processos, bem como incentivar a reflexao

continuada e critica no campo de conhecimentos profissionais, reforcando a ética, o compromisso

social, o respeito a diversidade, o respeito ao meio ambiente e ao trabalho multiprofissional

integrado, destacando-se:

Levar os alunos a aprender a aprender, ou seja, os quatro pilares da educac¢do para o século
XXI, de Jacques Delors, que englobam: aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a conhecer, capacitando-os com autonomia e discernimento para assegurar o efetivo
exercicio da profissdo de Publicitarios;

Formar um profissional dotado de competéncias necessdarias a formulacdo de
guestionamentos e proposicdo de solugdes criativas e inovadoras nas diversas areas do
marketing e da comunicacdo mercadoldgica;

Dotar os alunos de visdo humanista e sistémica, tendo a comunicacdo mercadoldgica como
ferramenta de transformacdo, comprometido com a ética, com a responsabilidade social, o
meio ambiente e os negdcios, consciente da realidade social e empresarial da Regido;

Tornar o aluno capaz de avaliar e tomar decisdes efetivas no ambito da comunicacdo
mercadoldgica, assegurando a competitividade das organizagdes para as quais veja a trabalhar;
Capacitar o futuro profissional a desenvolver habilidades e atitudes construtivas no
relacionamento com o publico, colegas de trabalho e todas as entidades envolvidas, direta ou
indiretamente no exercicio de sua profissao;

Habilitar o graduando a atuar em equipes multiprofissionais em todos os niveis da gestdo de
negocios e do marketing;

Incentivar o desenvolvimento da capacidade de lideranga e gerenciamento com visao voltada
aos resultados;

Promover a motivacdo para o aprendizado continuo e permanente a fim de que os alunos
sejam capazes de adaptarem-se as exigéncias da sociedade, do mercado de trabalho e as
novas tecnologias.

Propiciar uma visao critica diante do cenario em que se encontram as organizages e
desenvolver a iniciativa e a criatividade diante do mercado competitivo atual.



4. PERFIL DO EGRESSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CES 492/2001) orientam as Instituicdes
de Ensino Superior a definir dois perfis dos profissionais que intencionam formar em seus cursos.
Desta forma, o perfil dos profissionais de Publicidade e Propaganda proposto por este curso se
divide em: um perfil comum aos profissionais de comunicacdao em geral e um perfil especifico para
a habilitagao em Publicidade e Propaganda.

O perfil comum aos profissionais de comunicacdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, sintetiza-se num objetivo de formacdo geral que deve ser atendido por todos os cursos
da drea e em todas as habilitagdes de comunicacdo, qualquer que seja sua énfase ou
especialidade.

Assim, o profissional de comunicacao se caracteriza por:

1. sua capacidade de criacdo, producdo, distribuicdo, recepcdo e analise critica referente as
midias, as praticas profissionais e sociais relacionadas com estas, e as suas insercoes culturais,
politicas e econbmicas;

2. sua habilidade em refletir acerca da variedade e mutabilidade de demandas sociais e
profissionais na area, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo;

3. sua visdo integradora e horizontalizada, genérica e ao mesmo tempo especializada de seu
campo de trabalho, possibilitando o entendimento da dindmica das diversas modalidades
comunicacionais e das suas relacdes com 0s processos sociais que as originam e que destas
decorrem;

4. utilizar criticamente o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu curso, sendo, portanto,
competente para posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre o exercicio do poder
na comunica¢do, sobre os constrangimentos aos quais ela pode ser submetida, sobre as
repercussdes sociais que enseja e, ainda, sobre as necessidades da sociedade contemporanea
em relacdo a comunicacgdo social

(Parecer CNE/CES 492/2001, P.16).

Ainda de acordo com o mesmo parecer, o perfil do egresso em Publicidade e Propaganda
se caracteriza:

1. pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposicao e
execucdo de solucbes de comunicacdo eficazes para os objetivos de mercado, de negdcios de
anunciantes e institucionais;

2. pela tradugdao em objetivos e procedimentos de comunicagao apropriados os objetivos
institucionais, empresariais e mercadolégicos;

3. pelo planejamento, criagao, producao, difusdo e gestdao da comunicagao publicitdria, de ag¢bes
promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing, venda pessoal,
design de embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria publicitaria de informagao
(Parecer CNE/CES 492/2001, P.18).

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais, os objetivos institucionais e o mercado
de trabalho, o Curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade do Litoral Paulista - FALS objetiva
formar um profissional que esteja preparado para desenvolver uma ampla visdo a respeito da
realidade social e do mundo do trabalho, de maneira a atuar como um profissional que tenha
dominio técnico-cientifico relativo as midias, a arte e a linguagem publicitaria, além de ser,



também, um profissional que esteja apto a analisar, orientar e julgar materiais relativos a
comunicacdo de modo a exercer sua atividade profissional com seguranca na definicio de
objetivos e estratégias, na concepgdo dos meios e na execugao e orientagao de trabalhos tanto de
criacdo, quanto de gestdao, planejamento, atendimento, marketing e de producdo de materiais
publicitarios, com atencdo especial a realidade do mercado da cidade em que esta inserido, bem
como no mercado publicitario em geral.

5. ESTRUTURA CURRICULAR

A elaboracdo pelo NDE da matriz curricular Do curso de Publicidade e Propaganda da
Faculdade do Litoral Sul Paulista considerou todos os aspectos anteriormente mencionados
(contexto educacional, politicas institucionais, objetivos do curso e perfil desejado para o egresso).
Cabe destacar que as disciplinas Relacdes Etnico-Raciais e Responsabilidade Ambiental sio
obrigatdrias e a disciplina de LIBRAS é optativa, dependendo da solicitagdao dos alunos, todas com

carga horéaria de 40 horas.



6. MATRIZ CURRICULAR

Antropologia e Cultura 80 | Cultura Brasileira 80
Técnicas de Comunicagao I 80 |Técnicas de Comunicacdo II 80
Sociologia da Comunicagao 80 Filosofia da Comunicagao 80
Técnicas de Publicidade e Propaganda 80 Histéria e Teoria da Comunicacao 80
Criatividade em Publicidade e Propaganda 80 Composicdo e Projeto Grafico 80
Atividades Complementares I 60 |Atividades Complementares II 60

460 460

Estatistica 80 Pesquisas de Mercado 80
Estética e Histdria da Arte 80 | Gestdo de Projetos 80
Ciéncias Politicas e Realidade Brasileira 80 |Organizacdo Publicitaria 80
Redacdo Publicitaria e Géneros Textuais 80 | Producdo Grafica 80
Comportamento do Consumidor 80 Marketing 80
Atividades Complementares III 60 | Atividades Complementares IV 60

460 460

Criagdo Publicitaria 80 |Fotografia 80
Producdo em Audio e Video 80 |Laboratério de Audio e Video 80
Marketing Estratégico 80 Projetos em Publicidade e Propaganda 80
Laboratorio de Criagdo Grafica 80 |Laboratério de Midia 80
Etica e Legislacdo Publicitaria 40 |Empreendedorismo e Negdcios 40
Relacdes Etnico-Raciais 40 Responsabilidade Ambiental 40

400 400

Libras

40

Técnicas Avangadas de Fotografia

Laboratério de Produgao Publicitaria I 80 |Laboratério de Produgdo Publicitaria II 80
Promogao de Vendas 80 |Atendimento ao Cliente 80
Projeto de Iniciacdo Cientifica 60 |Trabalho de Conclusao de Curso 60
Estagio Supervisionado I 80 |Estagio Supervisionado II 80

300 300

40

Psicologia

40

Tépicos em Publicidade e Propaganda

40




7. METODOLOGIA

O curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade do Litoral Sul Paulista tem a
duracgéo de cinco anos.

Para atingir os objetivos do perfil profissional dos egressos, o curso apresenta uma
metodologia voltada para a interdisciplinaridade: uma determinada disciplina tem relagdo com as
demais disciplinas.

O conjunto de disciplinas procura desenvolver uma visdo sistémica no aluno, tanto técnica
como administrativa, além de conscientizar o educando de que a educacao continuada é de
fundamental importancia para que se mantenha competitivo neste mercado sujeito a rapidos
avangos tecnoldgicos.

O curso sera ministrado conciliando-se teoria e pratica, conforme demonstra o conteudo
curricular. Isto permite ao aluno o contato imediato com uso de ferramentas para treinamento,
projeto, analise, pesquisa, desenvolvimento, implementacao e implantagéo de sistemas.

O Estagio Curricular Supervisionado, atividade obrigatéria, permite que o estudante
integre-se ao mercado e mostre seu talento para futuros empregadores em potencial.

Ao final do curso, o aluno elabora um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que
contempla uma monografia é quase sempre o desenvolvimento de uma aplicagdo em area
escolhida pelo estudante, com orientagdo de um docente. Esta monografia podera ser uma
preparacdo aos alunos interessados em fazer uma poés-graduacdo na &rea de Recursos
Humanos.

Para obtencdo do grau, o aluno devera ter freqlentado e sido aprovado em todas as
disciplinas obrigatérias, ter obtido, no minimo 75% de frequéncia, e ter apresentado, defendido e
sido aprovado no na disciplina projeto Experimental, que representa o Trabalho de conclusédo de
cursos — TCC.

A metodologia do curso, também esta focada na necessidade do aluno estar em constante
atualizagéo, através da participagcdo em projetos de iniciacao cientifica, elaboragdo de producgéo
técnico-cientifico, publicagdo, leitura de boletins técnicos, leitura de periddicos, participacao de
congressos, feiras, eventos cientificos e empresariais, e ap6s sua formagao, prosseguir cursando
cursos de atualizagéo, de extenséo ou pds-graduacao.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Os fundamentos tedrico-metodolégicos de Publicidade e Propaganda da FALS norteia-se
pela existéncia de quatro eixos: (1) o processo de ensino e aprendizagem, (2) o planejamento
pedagdgico, (3) a pratica pedagdgica e (4) avaliacdo dos alunos e da instituicao.

No primeiro eixo, o processo de ensino e aprendizagem, busca-se no curso que 0sS
docentes e alunos compreendam que a aprendizagem deve provocar mudancas efetivas no
comportamento dos alunos, ampliando mais e mais 0s seus potenciais, percebendo a relacao
entre 0 que esta aprendendo e a sua vida, mesmo considerando que os alunos aprendem de
maneiras diversas.

Dessa maneira, o processo de construcdo do conhecimento nao deve ser engessado por
regras do tipo memorizar-aplicar, mas sim pela compreensdao e ampliacdo de conteudos que
tragam mais referéncias para formar as analogias necessarias ao aprendizado através de um
processo de compreensdo conceitual e reflexdo sobre os mesmos.

Para se compreender o processo de construcdo do conhecimento, de deve estimular
multiplas dimensdes: cognitiva, social, emocional, bioldgica, etc. Destaca-se a importancia da
interacao social ativa dos alunos como elemento importante na construgdo do conhecimento.

Desse parametro nasce a importancia de que, em todas as aulas, as atividades interativas
seja parte sempre presente, propostas a partir de estudos de casos e apresentacao de problemas
que tenham como base conhecimentos prévios para a realizacao das atividades.



Essa abordagem sécio-interacionista para a aprendizagem acontece avcelera a
internalizacdo de conhecimentos, a partir de processo anteriores de troca numa dimenséo
coletiva. Segundo Vigotsky, a aprendizagem deflagra varios processos internos de
desenvolvimento mental, que tomam corpo somente quando o sujeito interage com objetos e
sujeitos em cooperacao.

Passando ao segundo eixo, nada se faz bem, sem que haja planejamento. Desde o
simples ato de atravessar uma rua, quando se olha para os lados para se evitar atropelamentos,
até as atividades mais complexas. E neste contexto que se enquadra este PPC, que é o
planejamento geral do curso de Tecnologia em Recursos Humanos da FALS.

Mas este PPC ultrapassa a mera elaboracao de planos, que normalmente s6 se prestam a
cumprir exigéncias burocraticas, ao buscar uma direcdo e um sentido para o curso. E uma agéo
intencional, com um sentido explicito, que é o de ofertar um curso de Tecnologia em Recursos
Humanos que desenvolva nos alunos algumas virtudes importantes e caras para a nossa
sociedade, como a honestidade, o bem servir, a postura ética, o respeito a comunidade e ao meio
ambiente, ou seja, a intencdo da FALS é formar um cidadao participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo.

Cabe ressaltar que esta € uma tarefa que exige comprometimento de todos os envolvidos
no processo educativo: professores, funcionarios, alunos, seus pais e a comunidade como um
todo.

O planejamento, do ponto de vista estratégico, ndo é outra coisa senao a ciéncia e a arte
de construir maior governabilidade aos nossos destinos. Neste ponto insere-se o terceiro eixo, a
pratica pedagodgica. Um dos grandes desafios de quem se propde a ser mediador do
conhecimento [docente] é a possibilidade e a capacidade de desenvolver estratégias diversas de
ensino. Esta realidade é consequéncia de outra, que é o fato de que as pessoas sao diferentes
umas das outras, o que faz com que seja inadequado um professor utilizar sempre 0 mesmo e
nico método de ensino. E de fundamental importancia que ele esteja atento as circunstancias,
adaptando seu procedimento conforme a situagéo e as pessoas envolvidas.

Finalmente, no quarto eixo, fechando todos os anteriores, temos o processo avaliativo. As
avaliacdes de desempenho dos alunos parte do pressuposto de que se defrontar com dificuldades
é inerente ao ato de aprender. Assim, o diagnéstico de dificuldades e facilidades deve ser
compreendido ndo como um veredicto que ira culpar ou absolver o aluno, mas sim como uma
andlise da situagao escolar atual do aluno, em fungao das condi¢des de ensino que estdao sendo
oferecidas.

Nestes termos, sdo resultados tipicos das avaliacbes de desempenho analisa-las para
determinar que problemas o aluno vem enfrentando, por que n&o conseguiu alcangar
determinados objetivos e a qualidade do processo de aprendizagem desenvolvido. A avaliagao
escolar deve ser empregada para aperfeigoar o ensino. A avaliagdo escolar exige também que o
professor tenha claro, antes de sua utilizagao, o significado que ele atribui a sua agao educativa.

A auto-avaliacao institucional € o movimento inverso ao da avaliagdo de desempenho dos
alunos. Ela permite aos alunos expressar suas percepgbes em relagdo ao que lhes estd sendo
ofertado e, por meio da analise dos resultados, a IES deve buscar melhorias ou explicitar certas
acoes nao compreendidas pelos alunos.



8. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

Antropologia e Cultura

O objeto de estudo da antropologia € homem e suas obras. Conhecer a histéria do pensamento
antropoldgico, suas principais correntes tedricas e o conceito de cultura, bem como os conceitos
de universal e relativo. Mitologia na Antropologia. O imaginario como traco constitutivo do ser
humano. A mitologia como produto da experiéncia humana intuitiva no mundo.

Técnicas de Comunicagao |

A comunicacdo contemporanea: como desvendar o consumidor final e como utilizar
estrategicamente as ferramentas de comunicagdo - propaganda, promogdes, varejo
(merchandising), marketing direto, relagGes publicas, assessoria de imprensa, marketing digital e
viral, eventos, CRM.

O mercado de comunicacdo: a relagcdo entre empresas de comunicacdo, fornecedores
especializados, veiculos e empresas/clientes.

A estrutura das agéncias de propaganda/ comunicagao.

Sociologia da Comunicagdo

A gue se presta uma Sociologia da Comunicacdo?

A constituicdo da sociedade de massas: Urbaniza¢cdo, consumo, desenvolvimento tecnoldgico, A
emergéncia das massas, A emergéncia da comunicacdo de massas, Hiper estimulos,
sensacionalismo, imprensa e publicidade, A Escola de Frankfurt: midia e “manipulacdo”. Tépicos
de debates da sociologia aplicados as midias: Dominacdo, Racionalizacdo, Manipulacdo e
alienagdo nos meios de comunicacdo, A internacionalizacdo e modernizagdo cultural, A producdo
de desejos e consumismo na publicidade, O poder e a pluralidade na Imprensa, Educacdo ou
entretenimento: as funcbes da TV. Sociologia, musica, industria cultural e juventude: A
construcdo de uma identidade nacional: analisando o samba, A juventude e a cultura de massas
no Brasil, Importacdo cultural e cosmopolitismo: o caso da Bossa Nova, A cultura popular e a
cultura de massa: Problematizando a MPB, Juventude engajada ou “Conformista”: Jovem Guarda
x Cangao de protesto, Mistura e hibridismo: o tropicalismo.

Técnicas de Publicidade e Propaganda

Divisao da publicidade e modalidades.

Fluxograma de produto/agéncia/conceito.
Atendimento/planejamento estratégico.

Criagdo de campanha/planejamento de midia.

Producdo eletrénica / grafica.
Produto/servigo/caracteristicas/beneficios/mercado
Campanha institucional, de produto, de servico, de varejo.
Promocao precificada, premiada, bonificada.

Ponto de venda.

Criatividade em Publicidade e Propaganda

Apresentacdo do mdédulo; dos alunos e do professor por meio de dinamica. Conceituagdo: Mitos
e Verdades que definem a inovacdo e a criatividade. Ter um problema: estabelecer o seu
potencial criativo. Pesquisa X Criatividade X Comunicacdo e Marketing. Técnicas de Criatividade:
Conceitos e Exercicios Praticos. Técnica de Desenvolvimento da Imaginac¢do Criativa. Técnica de
Desenvolvimento dos Sentidos: Visual, Auditiva.

Atividades Complementares |

Execugdo, por parte dos alunos, de atividades comple-mentares extra-sala de aula relacionadas
com a drea do curso (palestras, semindrios, cursos de extensdo, etc.), com as atividades sendo
computadas de acordo com o Regulamento de Atividades Complementares da IES.




Cultura Brasileira

Defini¢ao de Cultura: Colo e Cultus. Cultura brasileira, identidade cultural: Gilberto Freire e Darci
Ribeiro. Exploracdo e Criacdo na Cultura — A Ocupacdo do Espaco Geografico. Cultura popular e
Cultura erudita: Cultura e colonialismo cultural. Globalizacdo e cultura de massa. Formacao da
Cultura brasileira: Analise das matrizes culturais do Brasil e a diversidade cultural e regional.
Movimentos culturais brasileiros: Memodria e Histéria. Relacdes entre Cultura e Politica.
Sociedade Global e a Cultura Brasileira Contemporanea. Cultura e Sociedade: O Brasil dos
contrastes e a instauracdo da modernidade; Modernidade e Modernismo; A Semana de Arte
Moderna. A Construgao da ldentidade Nacional: A politica Cultural no Estado Novo; Os
intelectuais nas décadas de 1930 a 19440; Manifestacdes culturais nas décadas de 1930 a 1940; A
Bossa Nova; A arte engajada; A relagcdo entre cultura e politica na década de 1950; A
contracultura. Semindrios/Revistas de Epoca.

Técnicas de Comunicagao Il

Evolucdo dos Meios de Comunicagao

O mundo antes e depois da comunicacdo de massa.

A urbanizacdo do mundo, as corporacgbes de oficio na idade média, apregoando as mercadorias
no exercicio do comércio.

O jornal, ontem, hoje e como podera ser amanha.

A revista, a histodria, a atualidade e o desenvolvimento da imprensa critica e analitica.

O radio: a invencao, o desenvolvimento, a prestacdo de servicos e a disseminacao da musica.
A televisdo: estudo do maior meio de comunicacdo de massa do seu tempo.

Outdoor: origem histérica até sua roupagem eletrdnica.

O marketing direto: a necessidade da individualizagdo num mundo massificado pelo coletivo.
A informatica: de onde veio, a que se presta, para onde pode ir.

A inter-relacdo das midias e a consumacao da formacdo de opinido publica e formas de consumo.
Historia da propaganda no Brasil: Inicio da histdria da propaganda no Brasil.

1900 — a virada do século e as décadas de 10 e 20: aparecem as revistas.

Década de 30: o radio conquista sua regulamentacao.

Década de 40: o apogeu do radio e a expectativa da TV.

Década de 50: a inauguracdo de uma estacdo de TV.

Década de 60: a propaganda brasileira e a legislacao.

Década de 70: a censura e a criagao.

Décadas de 80 e 90: o império da criagao.

Ano 2000: solugdes de comunicagao on-line.

Tendéncia: globalizacdo e alinhamento de contas.

Histdria e Teoria da Comunicagdo

Introducdo a Teoria da Informacdo: Teorias formais; Escola Funcionalista; Escola de Frankfurt e
Escola Sociolégica Europeia.

Revolucdo industrial, Quantificacdo da informacdo, Canal e cédigos de comunicacao.

Teoria dos Signos: Semidtica, semiologia e estruturalismo, Classificacdo dos signos, A questdo do
significado; Texto, contexto e Condicionamento.

Estatistica e Informacdo e selecdo.

Teoria da Informacdo: Informacdo e entropia, Teorema de Shannon, Redundancia e Signo Novo.
Teoria dos Jogos: O equilibrio de Nash. Modelos para estrutura social: estaticos e dindmicos.
Comunicagao e Cultura de massas: Arte e reprodugao; Linguagem, repertério e status; Kitsch,
Design e Arte.

Linguagens e Maquinas: axiomaticas e gramaticas. Inteligéncia artificial.

Revisdo das Principais Escolas e Teorias dos Meios de Comunicagao.

A Metamorfose da Cultura de Massas: industria do lazer e do entretenimento, o Consumo e a




vida privada, arte-pop, tendéncias e contra tendéncias.

Organizagdo da Industria das Midias: Audio e Visual, Filme e Televisdo, TV Aberta e TV Paga.
Comunicacdo e Pds-Modernidade: a Sociedade em Rede. Cultura Digital: ciberespaco.
Convergéncia Digital: software privado vs. Software livre. Privacidade e controle.

Teoria Critica, Etica e Economia nos Meios de Comunica¢do. Sociedade de Espetdculo e
Capitalismo.

A ética nos meios de comunicacgao e o papel da economia dos meios de comunicacgao.

Filosofia da Comunicacao

Principais conceitos da filosofia: verdade, realidade, paixdo, desejo, belo, bom, ruim, razdo, o
bem e o mal, do ponto de vista da moral e da ética, através da histdria da filosofia. O olhar: a
subjetividade e objetividade na construcao de nosso cotidiano.

Composicdo e Projeto Grafico

Conceito de projeto grafico: Histéria das artes gréficas; utilizando a computacdo grafica no
projeto grafico (corel draw, photoshop, illustrator e InDesign) — teoria

Fases e passos do projeto grafico. Do Briefing ao Acabamento.

Sistemas de impressdo: Tipos de processos graficos: tipografia, offset, rotogravura, flexografia,
serigrafia, tampografia, digital.

Projeto Grafico: Planejamento, Desenvolvimento e Produg¢ao do Projeto Grafico — briefing,
layout, diagramacao, editoracdo, aprovacao do cliente.

Uso de Elementos estéticos no projeto gréfico: forma, fios, molduras, boxes, sombreados,
sangras, margens, areas de respiro, cores, reticulas, texturas, tipologia e papel.

Psicodinamica das cores — A influéncia das cores na comunicacao.

Classificagdo das Cores (primdrias, secunddrias e terciarias) e cores complementares.

Sistemas de Cores no processo grafico (escalas de cores CMYK, Pantone e RGB).

Tipologia e Tipometria.

Tipos de papel — A escolha do papel correto.

Imagens Vetoriais e Bitmap (ilustracdes e fotografias). Resolugdo (Pixels x DPI).

Orgcamento Grafico - definindo (formato, quantidade, papel, cores e acabamento).

Preparacdo e fechamento de arquivos (pré-impressao)

Tipo de provas de impressao.

Impressdao monocolor, quadricromia e cores especiais.

Tipos de projetos graficos: Identidade Visual — logotipos, manual de identidade visual.
Caracteristicas do projeto grafico promocional — catdlogos, folhetos, folders, flyers, cartaz,
cardapios.

Caracteristicas do projeto editorial — jornais (newsletter), livros, revistas, relatérios corporativos.
Caracteristicas do projeto grafico para embalagens — rétulos, etiquetas, caixas.

Caracteristicas de outros projetos graficos — outdoors, banners, anincios de jornais e revistas.

Atividades Complementares Il

Execucdo, por parte dos alunos, de atividades comple-mentares extra-sala de aula relacionadas
com a area do curso (palestras, seminarios, cursos de extensdo, etc.), com as atividades sendo
computadas de acordo com o Regulamento de Atividades Complementares da IES.

Marketing

Definigdes e conceitos do marketing contemporaneo; a organizagdao e o processo de marketing
na realidade brasileira e globalizada; o marketing com foco no valor para o cliente; Os ambientes
gue afetam os negdcios de uma organizacdo e direcionam as a¢des estratégicas de marketing;
introducdo aos conceitos e principios de um sistema de informacdo estratégico efetivo como
base de qualquer analise e decisdao de marketing e das estratégias empresariais como um todo.




Estética e Historia da Arte

Discussao sobre arte e estética valorizando seus representantes na histdria considerando os
varios momentos artisticos como evolugdo da linguagem visual com rebatimentos na atualidade.
Aprofunda os conhecimentos sobre a importancia da estética artistica na publicidade

Ciéncias Politicas e Realidade Brasileira

A Republica das Oligarquias: Ascensao e Crise.

O Processo de Industrializacdo e Urbanizagdo

Da Era Vargas a Redemocratiza¢do de Dutra.

JK: Anos de Confianca.

Politica Econbmica Brasileira: Do milagre a Crise.

O Papel dos Meios de Comunicacdo na Construcdo da Imagem do “Brasil Poténcia”.
O Processo de Redemocratizacao.

Ideologias econ6micas e ideologias politicas.

Os caminhos do neoliberalismo.

Democratizagao e transformagao econémica.

Globalizacdo e seus efeitos nas economias e sociedades emergentes.
O caso do Brasil.

Identidade social brasileira

Redagao Publicitaria e Géneros Textuais

ORALIDADE E ESCRITA

As diferencas entre fala e escrita

Variagao linguistica e preconceito linguistico
Consideracoes sobre a linguagem escrita
Norma culta e Lingua padrao

Concepcodes de gramatica

ANALISE E PRODUCAO DE TEXTOS

Leitura, texto e sentido

Leitura e processamento textual

Coesdo textual: Aspectos gramaticais de coesdo
Coeréncia textual

Géneros textuais: texto dissertativo, resumo e resenhas

Fotografia

O que é a fotografia?

Historia: Surgimento; Aprimoramento e evolucdo técnica.

A luz — O controle da luz: maior segredo da fotografia.

A subjetividade do olhar.

Tipos de cameras, objetivas e filmes.

Manuseio de equipamento e preparacdo técnica da foto: Velocidade; Abertura; Diafragma;
Exposi¢ao adequada da pelicula; Fotdmetro; Foco; Enquadramento; Composigao.
Laboratorio fotografico P/B.

Revelacdo de filmes e ampliacdes de fotos.

Preto & Branco (P&B) ou colorida? Qual é arte?

Linguagem fotografica.

Produgdo de imagens.

O que é uma boa fotografia?




Atividades Complementares Il

Execucdo, por parte dos alunos, de atividades comple-mentares extra-sala de aula relacionadas
com a drea do curso (palestras, semindrios, cursos de extensdo, etc.), com as atividades sendo
computadas de acordo com o Regulamento de Atividades Complementares da IES.

Producao Grafica

Preparacao de originais.

Impressos monocromaticos e policromaticos.

Arte final, “Past-up”, “Overlay”- indicagGes técnicas, preparacao de fotolitos, separacdo de cores,
guadricromia, registro de cores, marca de corte e marca de dobra, facas e provas de fotolito.
Aspectos da evolucdo grafica nas artes visuais: Reproducdo grafica, “Off-set”, Impressdo manual
e mecanica.

Combinacdo de clichés, tracos e autotipia.

Rotogravura

A matriz: gravacao e entintamento.

“Silk-sreen”: Telas e tintas

“Hot-stamping”: Gravacdo e entintamento

Flexografia: Gravacdo e entintamento

Aulas praticas (laboratério)
Softwares graficos: Gimp, Inkscape e o Scribus. (Softwares livres)

Comportamento do Consumidor

Comportamento do consumidor em marketing: definicdo do conceito, bases tedricas e tipos de
consumidores.

Influéncias externas no consumo: cultura e consumo; grupos sociais e grupos de referéncia.
Influéncias internas no consumo: motivacao do consumidor, cognicdo e avaliacdao pds-compra.
Processos de decisdo de compra: individual e organizacional, fontes de informacdo do
consumidor, decisdo de compra.

Estatistica

Populagdo e amostra: Censo e técnicas de amostragem.

Natureza dos dados: dados qualitativos e quantitativos, distribuicdo continua e discreta.
Estatistica descritiva: Organizacdo de dados, apresentacao tabular, apresentagdo grafica —
histograma, grafico de barras, de setores, de dispersao e de linhas e interpretacdo dos dados.
Correlacdo e regressao linear: Correlacdo positiva, negativa e auséncia de correlagdo, coeficiente
de Correlacdo de Pearson, interpretacdo, regressao linear.

Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda, critério de aproximacao.

Medidas de dispersdo: amplitude, variancia e desvio padrao.

Introducao ao Microsoft Excel: comandos basicos e insercao de dados, elaboracdo de graficos e
calculos basicos.

Nocdes sobre probabilidade: testes estatisticos, tipos de testes e suas aplicacdes.

Teste de hipdteses: hipdteses nula e alternativa.

Teste t de Student —teste F, cdlculo do t, nivel de significancia, uso de tabela estatistica e
interpretagao e teste de qui-quadrado para independéncia — calculo, nivel de significancia, uso de
tabela estatistica e interpretagao.

Microsoft Excel para teste estatistico: Uso basico de planilha de célculos, uso de férmulas padrao
— funcdes predeterminadas do Microsoft Excel, elaboracdo de férmulas.




Produgdo em Audio e Video

A invengdo e a histéria do radio, e os tipos de ondas eletromagnéticas e suas caracteristicas —
introducdo de conceitos relativos a invencdo e a evolucao do radio, assim como a sua estrutura
basica técnica detectada nos tipos de ondas que caracterizam o radio AM e FM, passando pelas
transmissdes via satélite e chegando ao advento do radio digital.

A TV: evolugdo e adequacgao, e o que significam as siglas DTV e HDTV - histéria da televisao no
mundo e no Brasil, que vai do preto e branco ao formato HDTV, que oferece uma escala de
planos inovadora a TV Digital. E como o espectador reage frente a recepgao multimidia e suas
mediacdes com o advento da DTV.

Os géneros comerciais e publicitarios. A linguagem sonora e radiofonica: conceitos. Os pré-
requisitos do comercial dramatico: a radionovela. Destacando os géneros dramaticos basicos em
radio, cinema, televisdo e literatura: o erotismo, o suspense, o humor e o drama, os elementos
gue fundamentam o argumento: personagens, locais e agao dramatica e os tipos de personagens
mais usuais nas pecas dramaticas de RTV: o protagonista, o coadjuvante, o antagonista e o
oponente, e o seu papel na mensagem publicitaria, elementos que podem ser identificados nas
producdes de spots e jingles vencedores do Prémio de Criatividade em Radio do GPRadio.com.br;
Pré-producdo, producdo e pos-producdo;

Pratica em estudio vivenciando os conceitos obtidos em RTV tais como linguagem
cinematografica e sonora, movimentos de camera, captacdo de imagens e sons, o que significam
ciclorama e chromakey e experimentando a iluminag¢do de 3 pontos entre outros, ao mesmo em
gue as agéncias verificam as necessidades de producao.

Pratica em estudio gravando, captando e editando os comerciais de RTV.

Marketing Estratégico

As aplicagOes estratégicas do Marketing.

A Gestdo do marketing inserida no Planejamento Estratégico.

A Gestdo de Produtos e Servigos e Marcas com foco em valor e resultados

DecisOes estratégicas de Produtos, Servicos e Marcas.

Conceito de um produto ou servico

Classificacdo de Produtos, Decisdes e estratégias sobre produtos; Servicos — caracteristicas,
desafios e decisoes;

Desenvolvimento de Novos Produtos e Servicos — papel, fases e processo de lancamento.

Analise do Ciclo de Vida de produtos e servigos.

Analise do Portfdlio (matriz BCG) e o processo de decisdes sobre um portfdlio.

Decisdes sobre embalagem.

A Gestdo de Marcas: Posicionamento; O processo de constru¢do de valor de marca (Brand
Equity); O processo de construcdo da ldentidade de Marca; Beneficios de marca e decisGes
estratégicas sobre a ldentidade e personalidade de marca. Arquitetura de Marca; Sistema de
Marcas.

Gestdo de vendas: O processo de vendas integrado a Gestdo de Marketing; Estratégias de Vendas
e o Plano de Vendas; Avaliacdo das oportunidades de Mercado; Metodologia de previsdo de
vendas; A segmentacdo do mercado para o Plano de Vendas; A administracdo de vendas; O
Profissional de vendas; O processo de negociacdo

Atividades Complementares IV

Execugdo, por parte dos alunos, de atividades complementares extra-sala de aula relacionadas
com a drea do curso (palestras, semindrios, cursos de extensdo, etc.), com as atividades sendo
computadas de acordo com o Regulamento de Atividades Complementares da IES.




Organizagao Publicitaria

Introdugao a administragao.

Organizagao e agao administrativa. Fundamentos da Administragdao Contemporanea nos setores
de Publicidade e Propaganda.

Funcdes administrativas.

Teorias classicas e modernas de administragao.

Fungdes técnicas e administrativas de agéncias e setores de publicidade e propaganda. Sistemas
e métodos. Administracao orgamentaria.

Pesquisas de Mercado

Natureza e Objetivos da Pesquisa de Mercado. Pesquisa de Mercado e Tomada de Decisdo.
Planejamento da Pesquisa. Processos de Pesquisa/ Etapas. Tipos de Pesquisa/Métodos de
pesquisa de Mercado. Amostragem. Fontes de Dados Primarios e Secundarios. Coleta de Dados.
Trabalho de Campo. Tabulacdo de Dados. Analise de Dados. Proposi¢cOes praticas. Relatorios de
Pesquisa.

Gestao de Projetos

Introdugdo ao Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos, identificacdo/estabelecimento das
necessidades e formula¢do de propostas, ciclo de vida e organizacdo de projetos e processos de
gestdo de projetos (GP).

Visdo geral das dreas de conhecimento em gestdo de projetos: integracao, escopo, tempo,
custos, qualidade, recursos humanos, comunicacgdes, riscos e aquisicoes.

Laboratério de Produc¢ao Grafica

Projeto graéfico, briefing, apresentacao do projeto grafico, rough, layout. Tipologia - fonte, familia,
estilos, corpo, entrelinha, entreletra. Tipometria - lauda, toque, caractere, unidades de medida.
Emprego da Cor: aspectos fisicos, Mistura pigmentaria, composicdo artistica. Principios da
diagramacdo, composicao, leis gerais e especificas. Papel — gramatura, formato, técnicas de
producdo e aproveitamento. Noc¢Ges basicas de tipografia, cor e estética na produgdo grafica de
layouts e mecanicas para a producdo grafica; uso de texto e ilustracdo combinados. Estudos
sobre o uso da cor, forma e composicdo nas pecas publicitarias. Utilizacdo de software graficos na
comunicacgao, possibilitando integracdo e a producdo de pecas para midia impressa e eletrénica
com solugdes para a producdo em série.

Etica e Legisla¢do Publicitaria

A Constituicdo Federal e a regulamentacdo dos meios de comunicacdo. CONAR e o Cédigo
Brasileiro de Auto- Regulamentagdo Publicitaria.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Propaganda: Lei 4.680/65 e Decreto. 57.690/66. Normas
Padrao da ABAP. Contratos de prestagao de servigos profissionais. Relagdes de Consumo:
Diretrizes da ONU e Cddigo de Defesa do Consumidor; Direito Basicos do Consumidor e
Propaganda Enganosa e Abusiva. Lei n2 5.768, de 20/12/1971, e

Decreto n? 70.951/72. Promogdes: mecanicas reguladas pelo PROCON, Caixa Econdmica Federal
e Ministério da Fazenda: distribuicdo de prémios mediante sorteio, concurso e vale-brinde.
Direitos da Personalidade: Intimidade, Vida Privada, Honra e Imagem das Pessoas. Direitos
Autorais: Propriedades Intelectuais, Artisticas e Cientificas - Propriedade Industrial - Marcas e
Patentes.

Propaganda Comparativa e Concorréncia Desleal.




Relagdes Etnico Raciais

Conceitos de cultura, monocultura, multiculturalismo, interculturalismo e a relagdes com o
curriculo.

Termos e conceitos presentes no debate sobre rela¢des raciais: identidade, identidade negra,
raca, etnia, racismo, etnocentrismo, preconceito racial, discriminacdo racial, democracia racial.
NormalizagOes legais para a formalizagao da politica educacional voltada para percepgao das
diferencas culturais existentes no interior da escola.

Ensino de histdria e diversidade cultural.

Desafios e possibilidades de inclusdo da cultura negra nas politicas educacionais e sua
materializagao no cotidiano escolar.

Diferencas culturais e processos pedagdgicos.

O que dizem as pesquisas sobre a diversidade étnico-raciais.

Atendimento ao Cliente

A Agéncia de Propaganda: a estrutura basica da agéncia de propaganda;

Departamentos da agéncia;

O papel do atendimento nas agéncias: a evolucdo histdrica do atendimento; caracteristicas do
profissional de atendimento; funcGes do profissional de atendimento;

Documentacao;

A importancia do Briefing: cinco perguntas-chave e modelos de Briefing;

Apresentagao de Campanhas: reunides e apresentag¢ao ao cliente.

Criagdo Publicitaria

Arte, design e direcdo de arte.

Projeto visual grafico.

Qualidade grafica e o processo de finalizacao.

O processo da criagdo e comunicagdo em propaganda.

Criatividade em Propaganda.

A linguagem aplicada ao publico e midia relacionados: midia impressa, material promocional,
midia alternativa e midia eletrdnica.

O processo de criacdo para as diferentes abordagens: Institucional, Marca, Produto e Varejo.

Projetos em Publicidade e Propaganda

Noc¢Oes de marketing como origem da criacdo publicitaria.

Identificacdo das necessidades de mercado e publico-alvo.

A busca do posicionamento criativo de mercado.

Nocdes de Redacao e Direcao de arte.

Método de apoio a criatividade, através da definicdo de: diferenciais; afirmacdo bdasica; conceito
criativo.

Formatos publicitarios e as caracteristicas de linguagem dos veiculos como suporte da mensagem
publicitaria: Outdoor, aspectos de mercado e publico-alvo, elementos de mensagem, tdpicos de
criacdo, questdes de producao.

Cartazes: aspectos de mercado e publico-alvo, elementos de mensagem, tdpicos de criacdo,
guestdes de producao.

Anuncios impressos para jornal e revista: aspectos de mercado e publico-alvo, elementos de
mensagem, topicos de criacdo e questdes de producao.

Realizagao de pegas isoladas como aplicagao dos conceitos, utilizando diferentes veiculos da
midia impressa.

Criacdo de pecas para produto, servico e terceiro setor.




Laboratdrio de Midia

Conceitos em midia

Valoracdo de formatos e negociacao de espacgos

Compreensao do briefing do cliente:

Os objetivos de Marketing e de Midia, a verba disponivel, a intensidade da campanha e Defini¢ao
dos objetivos de midia.

A importancia do publico alvo.

A mudanga de habitos de consumo de bens e de midia nos anos 2000.

Percepcdo do novo consumidor.

Como atingir o publico alvo: andlise de dados de pesquisas e canais disponiveis.

Empreendedorismo e Negdcios

Conceitos e Principios do Empreendedorismo;

Novos cendrios dos negdcios de Comunicacdo na era digital e de intensas transformacgées
tecnoldgicas e sociais...

O lider empreendedor e as competéncias gerenciais e comportamentais do empreendedor.
Sonho X Visao de futuro.

Andlise e de Cenarios e Oportunidades.

Os fundamentos da gestdo de projetos empreendedores.

O e-Empreendedorismo e o empreendedorismo social.

O Plano de Negdcios empreendedores.

Planejamento Estratégico e Balanced Scorecard (BSC) para agéncias.

Os fundamentos da gestdao de uma agéncia.

Responsabilidade Ambiental

Responsabilidade Ambiental:

As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais;
Desenvolvimento Sustentavel;

Legislacdo Ambiental;

Poluigdo da Agua;

Poluicao do Solo;

Poluicdo do Ar;

Estudos de Impactos Ambientais (EIA-RIMA);
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

Custos Ambientais;

Cases empresariais.

Laboratodrio de Producao Publicitaria |

Processos criativos

Ferramentas da criatividade com utilizagdo de recursos verbais, visuais, espaciais e temporais,
sem formatos publicitarios.

Exercicios de percepgao pessoal e de discussdao de temas sociais, identificando bloqueios
criativos. As propostas sempre trardao como resposta uma quebra aos paradigmas, com o uso do
humor, da irreveréncia e da experimentagao.

Promogado de Vendas

MKT e Comunicac¢do: Instrumentos de Comunicacdo de Mercado: definices tedricas e exemplos.
Organizagao de Eventos.

Campanha de Incentivos.

Publicos da Promogao de Vendas e respectivos procedimentos de promogao de vendas: publico
interno e publico externo (intermediario; influenciador).

Planejamento da Promocao de Vendas: tipos de promocgao e plano promocional — pratica.




Projeto de Iniciagao Cientifica

A importancia da realizacdo dos diferentes tipos de pesquisas nas areas de Publicidade,
Propaganda.

Principais problemas metodolégicos e das técnicas na pesquisa social.

Tipos de pesquisas: Pesquisas fundamentais e aplicadas, Pesquisas quantitativa e qualitativa,
Pesquisas bibliografica e documental, Pesquisas experimental e descritiva, Estudo de caso e
Pesquisa participante.

O levantamento bibliografico: como elaborar referéncias de acordo com a ABNT.

As principais fases de um anteprojeto e projeto de pesquisa.

Os estudos exploratérios.

Formulacdo do problema, das hipoteses e dos objetivos.

Escolha do instrumental de coleta de dados para a pesquisa.

Redacao do Projeto de Pesquisa.

Principais normas da ABNT que se referem a producdo de projetos de pesquisa.

Redacdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa de iniciacdo cientifica.

Estagio Supervisionado |

Atividades praticas de:
Campanha institucional
Campanha de produto
Campanha de servigo
Campanha de varejo
Promocao precificada
Promocdo premiada
Promocao bonificada
Ponto de venda

Laboratério de Criagao Publicitaria ll

Criacdo em formatos publicitarios: pecas impressas isoladas
Introdugdo a teoria da criagdo publicitdria (Diferencial, Afirmagao Basica e Conceito Criativo) e
exercicios de criacdo publicitaria adequada aos objetivos de comunicacao.

Laboratério de Audio e Video

A invencdo e a histdria do radio, e os tipos de ondas eletromagnéticas e suas caracteristicas —
introducdo de conceitos relativos a invencdo e a evolugdo do radio, assim como a sua estrutura
basica técnica detectada nos tipos de ondas que caracterizam o radio AM e FM, passando pelas
transmissées via satélite e chegando ao advento do radio digital;

A TV: evolucdo e adequacdo, e o que significam as siglas DTV e HDTV - histdria da televisdo no
mundo e no Brasil, que vai do preto e branco ao formato HDTV, que oferece uma escala de
planos inovadora a TV Digital. E como o espectador reage frente a recep¢ao multimidia e suas
media¢des com o advento da DTV.

Os géneros comerciais e publicitarios. A linguagem sonora e radiofénica: conceitos. Os pré-
requisitos do comercial dramatico: a radionovela. Destacando os géneros dramaticos basicos em
radio, cinema, televisao e literatura: o erotismo, o suspense, o humor e o drama, os elementos
gue fundamentam o argumento: personagens, locais e agao dramatica e os tipos de personagens
mais usuais nas pegas dramaticas de RTV: o protagonista, o coadjuvante, o antagonista e o
oponente, e o seu papel na mensagem publicitdria, elementos que podem ser identificados nas
producdes de spots e jingles vencedores do Prémio de Criatividade em Radio do GPRadio.com.br;
Pré-producao, producao e pds-producao;

Pratica em estudio vivenciando os conceitos obtidos em RTV tais como linguagem
cinematografica e sonora, movimentos de camera, captacdo de imagens e sons, o que significam
ciclorama e chromakey e experimentando a iluminagdo de trés pontos entre outros.




Trabalho de Conclusdo de Curso

Histérico do pensamento ocidental — o nascimento do saber cientifico, senso comum e a ciéncia
Conceito de pesquisa cientifica

As diferentes fontes de informacao

Resumo, esquema e resenha

O levantamento bibliografico: como elaborar referéncias de acordo com a ABNT.
As principais fases de um anteprojeto e projeto de pesquisa social.

Os estudos exploratérios.

Formulacdo do problema, das hipoteses e dos objetivos de uma pesquisa.
Escolha do instrumental de coleta de dados: as técnicas basicas.

Demais fases de uma pesquisa.

Redacao do Projeto de Pesquisa.

Principais normas da ABNT que se referem a producdo de projetos de pesquisa.
Redacao do projeto

Desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Estagio Supervisionado Il

Atividades praticas de:
Campanha institucional
Campanha de produto
Campanha de servigo
Campanha de varejo
Promocao precificada
Promocdo premiada
Promocao bonificada
Ponto de venda




Bibliografia basica

DISCIPLINA

Antropologia e Cultura

BIBLIOGRAFIA BASICA

KLEIN, Naomi. Sem logo. A ditadura das marcas em um planeta
vendido. Rio de Janeiro-Sao Paulo: Ed. Record, 2002.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Editora
Brasiliense, 2006.

RANDAZZO, Sal. Os mitos na publicidade. Como publicitarios utilizam o
poder do mito e do simbolismo para criar marcas de sucesso. Rio de
Janeiro: Ed. Rocco, 2007.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e cidaddos. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ, 2007.

ROCHA, Everardo. Totemismo e mercado. Notas para uma antropologia
do Consumo. In: Encontro da ENANPAD, 2005.

LIPOVETSKY, Gilles. O Império do efémero. S3o Paulo: Ed. Companhia
das Letras, 2002.

CERTEAU, Michel. A Invencdo do cotidiano. Petrdpolis: Vozes, 2000.
GEERTZ, C. A interpretacdo das culturas. RJ: LTC, 2008.

DISCIPLINA

Técnicas de Comunicagao |

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicacdo como extensdes do
homem. S3o Paulo: Cultrix, 2007.

WATZLAWICK, Paul. Pragmatica da comunicagao humana: um estudo
dos padrdes, patologia e paradoxos as interacdo. Sdo Paulo: Cultrix,
2007.

HALL, S. A. Identidade cultural na pdés-modernidade. Rio de Janeiro:
DP&A, 2011.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BARRETO, Roberto Menna. Agéncia de propaganda e as engrenagens
da historia. Sdo Paulo: Summus, 2006.

TUNGATE, Mark. A historia da propaganda mundial. SGo Paulo: Cultrix.
20009.

VESTERGAARD, Torben; SCHRODER, Kim. A linguagem da propaganda.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

CARRASCOZA, Jodo Anzanello; SANTARELLI, Christiane. Tramas
publicitdrias: narrativas ilustradas de momentos marcantes da
publicidade. S3o Paulo: Atica, 20009.

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. SP: Martins Fontes,
2007.




DISCIPLINA

Sociologia da Comunicagao

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CALABRE, Lia. A era do radio. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
QUINTANEIRO, Tania ET ALLI. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e
Weber. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

MARTINS, C.B. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ORTIZ, Renato. A moderna tradicdo brasileira: cultura brasileira e
industria cultural. S3o Paulo: Brasiliense, 2006.

BRIGGS, A.; BURKE, P. Uma histéria social da midia: de Gutenberg a
internet. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

BAUMAN, Zigmunt. Modernidade liquida. RJ: Jorge Zahar, 2001.
CHARNEY, L. & SCHWARTZ, V.R. O cinema e a invenc¢ao da vida moderna.
Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.

NAVES, S.C. Da bossa nova a tropicalia. RJ: Jorge Zahar, 2004.

DISCIPLINA

Técnicas de Publicidade e Propaganda

BIBLIOGRAFIA
BASICA

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2009.

SHIMP, Terence A. Propaganda e promocdo: aspectos complementares
da comunicagao integrada de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2009.
PREDEBON, José et al. Curso de propaganda: do anuncio a comunicagao
integrada. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

DIAS, Sérgio Roberto et al. Tudo o que vocé queria saber sobre
propaganda e ninguém teve paciéncia para explicar. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para
construir marcas e empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
LANCE, Steve; WOLL, Jeff. O livro azul da propaganda. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

GARFIELD, Bob. Os 10 mandamentos da propaganda. Sdo Paulo: Cultrix,
2007.

MARTINS, Zeca. Propaganda é isso ai: um guia para novos anunciantes e
futuros publicitarios Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DISCIPLINA

Criatividade em Publicidade e Propaganda

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALENCAR, E.M.L.S. A geréncia da criatividade. S3o Paulo: Makron Books,
2005.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JUNIOR, Harry. Criatividade & marketing.
Sdo Paulo: McGraw-Hill Book, 2000.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

KNELLER, George. Arte e ciéncia da criatividade. S3o Paulo: Ibrasa, 2004.
DANTO, Arthur C. Apds o fim da arte: a arte contemporanea e os limites
da historia. Sao Paulo: EDUSP, 2006.

ALENCAR, Eunice M.L. Soriano de. Promovendo um ambiente favoravel a
criatividade nas organizacdes. RAE, EAESP-FGV, Sao Paulo, v.38, n.2, p.6-
17, abr./jun.2008.

DE MASI, Domenico. O dcio criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.
PREDEBON, José. Criatividade hoje: como se pratica, aprende e ensina.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.




Atividades Complementares |

BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes as atividades
desenvolvidas.
DISCIPLINA Cultura Brasileira
BIBLIOGRAFIA BOSI, Alfredo. (Org.) Cultura Brasileira: temas e situa¢des. Sdo Paulo:
BASICA Editora Atica, 2007.
MATTA, R. O que faz do Brasil, Brasil? RJ: Rocco, 2006.
RIBEIRO, D. O Povo Brasileiro: A formacdo e o sentido do Brasil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2005.
BIBLIOGRAFIA ARANTES, A. O que é cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007
COMPLEMENTAR (Colecdo Primeiros Passos).
CAPELATO, M.H.R. Multidées em Cena: Propaganda politica no
Varguismo e no Peronismo. Papirus. Campinas SP, 2008.
GAY, P. O fascinio da heresia de Baudelaire a Beckett e mais um pouco.
Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2009.
GEERTZ, C. A interpretacdo das culturas. RJ: LTC, 2008.
SEVCENKO, N. Literatura como missdo: tensodes sociais e criacao cultural
na Primeira Republica. S3o Paulo: Editora Brasiliense, 2005.
DISCIPLINA Técnicas de Comunicagao Il
BIBLIOGRAFIA MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicacdo como extensdes do
BASICA homem. S3o Paulo: Cultrix, 2007.
WATZLAWICK, Paul. Pragmatica da comunicagao humana: um estudo dos
padroes, patologia e paradoxos as interacdo. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.
HALL, S. A. Identidade cultural na pds-modernidade. Rio de Janeiro:
DP&A, 2011.
BIBLIOGRAFIA BARRETO, Roberto Menna. Agéncia de propaganda e as engrenagens da
COMPLEMENTAR histéria. SGo Paulo: Summus, 2006.
TUNGATE, Mark. A histdria da propaganda mundial. S3o Paulo: Cultrix.
20009.
VESTERGAARD, Torben; SCHRODER, Kim. A linguagem da propaganda.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
CARRASCOZA, Jodo Anzanello, SANTARELLI, Christiane. Tramas
publicitarias: narrativas ilustradas de momentos marcantes da
publicidade. S3o Paulo: Atica, 20009.
VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. S3do Paulo: Martins
Fontes, 2007.
DISCIPLINA Filosofia da Comunicagao
BIBLIOGRAFIA PLATAO. A Republica. Livro VII. Sdo Paulo: Cia Das Letras, 2008.
BASICA CHAUI, M. Janela da Alma, Espelho do Mundo. S3o Paulo: Cia Das Letras,
2008.
MEYER, Michel. O filésofo e as paixdes. Portugal-Lisboa: Ed. Lisboa, 2008.
BIBLIOGRAFIA CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Razao e sensibilidade no texto
COMPLEMENTAR publicitario. Sao Paulo: Futura, 2004.FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir.

Petropolis: Vozes, 2007.

SOFOCLES - Edipo Rei. S3o Paulo: Abril Cultural, 2006

NIETZSCHE, Friedrich. Genealogia da moral. SP: Cia das Letras 2008.
REALE, M. Introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
ROUSSEAU, J. J. Do Contrato Social. SP: Martins Fontes, 2004.




DISCIPLINA Histdria e Teoria da Comunicagao

BIBLIOGRAFIA BERLO, David K. O processo da comunicacdo: introducdo a teoria e

BASICA pratica. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.
HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
comunicac¢do: conceitos, escolas e tendéncias. Petrépolis: Vozes, 2010.
MATTELART, Armand. Histdria da sociedade da informacdo. Sdo Paulo:
Loyola, 2006.

BIBLIOGRAFIA CHALHUB, S. Func¢des da linguagem. S3o Paulo: Atica, 2010. (Série

COMPLEMENTAR Principios).
COELHO NETTO, J. T. Semidtica, informacdo e comunicacdo. Sio Paulo:
Perspectiva, 2010. (Colecdo Debates).
ECO, Umberto. Tratado geral de semidtica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.
MELO, José Marques de. Teoria da comunicacdo: paradigmas latino-
americanos. Petropolis: Vozes, 2008.
PEREIRA, José Haroldo. Curso basico de teoria da comunicacdo. Sao
Paulo: Quartet, 2009.
PIGNATARI, Décio. O que é comunicacdo poética. Cotia: Atelié, 2005.
SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
(Colecdo Primeiros Passos).
WERTHEIM, Margaret. Uma histéria do espaco: de Dante a Internet. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

DISCIPLINA Composicao e Projeto Grafico

BIBLIOGRAFIA BAER, Lorenzo. Producao grafica. Sao Paulo: SENAC, 2005.

BASICA COLLARO, Antonio Celso. Projeto grafico: teoria e prdatica da
diagramagdo. Sao Paulo: Summus, 2000.
HULBURT, Allen. Layout: o design da pdgina impressa. S3o Paulo: Nobel,
2002.

BIBLIOGRAFIA DANTO, Arthur C. Apds o fim da arte: a arte contemporanea e os limites

COMPLEMENTAR da histéria. Sao Paulo: EDUSP, 2006.

FARIAS, Priscila. Tipografia digital: o impacto das novas tecnologias. Rio
de Jabeiro: 2AB, 2001.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTQOS, Dorinho. Psicodinamica das
cores em comunicacdo. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2006.

PREDEBON, José; FRANZAO, Angelo. Propaganda: profissionais ensinam
como se faz. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SAMARA, Timothy. Elementos do design: guia de estilo grafico. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

Atividades Complementares Il

BIBLIOGRAFIA

Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes as atividades
desenvolvidas.




DISCIPLINA Marketing
BIBLIOGRAFIA KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdao de marketing: a biblia
BASICA do marketing. S3o Paulo: Prentice Hall, 2007.
CHURCHILL JR., Gilberto A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para
os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
DIAS, Sérgio Roberto; MACHLINE, Claude. Gestdao de marketing. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.
BIBLIOGRAFIA HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John; PIERCY, Nigel F. Estratégia de
COMPLEMENTAR marketing e posicionamento competitivo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
ROCHA, Angela da. CHRISTENSEN, Carl. Marketing: teoria e pratica no
Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de marketing: avancos e aplicacOes.
Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos,
planejamento e aplicacGes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestdo do composto de
marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DISCIPLINA Estética e Histdria da Arte
BIBLIOGRAFIA ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos
BASICA contemporaneos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.
JANSON, H. W; JANSON, Anthony E. Iniciacdo a histéria da arte. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2007.
DANTO, Arthur C. Apds o fim da arte: a arte contemporanea e os limites
da historia. Sao Paulo: EDUSP, 2006.
BIBLIOGRAFIA COLI, Jorge. O que é arte. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.
COMPLEMENTAR DOMINGUES, Diana. Arte e vida no século XXI: tecnologia, ciéncia e
criatividade. Sao Paulo: UNESP, 2003.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BAUMGART, Fritz. Breve histéria da arte. S3o Paulo: Martins Fontes,
2007.
BRETT, G. Brasil experimental: arte/vida: proposicdes e paradoxos. Rio
de Janeiro: Contra Capa, 2005.
DISCIPLINA Ciéncias Politicas e Realidade Brasileira
BIBLIOGRAFIA MOTTA, Fernando C. Prestes/ CALDAS, Miguel P. (Org.) Cultura
BASICA organizacional e cultura brasileira. S3o Paulo: Ed. Atlas, 2007.
MASI, Domenico de. A sociedade pds-industrial. Sdo Paulo: Ed. Senac,
20009.
BECK, Ulrich. O que é globalizacdo? SP: Paz e Terra, 2009.
BIBLIOGRAFIA BOBBIO, Noberto; MATTEUCCI, Nicola e PASQUINO, Gianfranco.
COMPLEMENTAR DICIONARIO DE POLITICA. Tradugdo de Jo3o Ferreira. Brasilia: Ed.

Universidade de Brasilia, 2009

CANETTI, Elias. Massa e poder. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002
IANNI, Octavio. Teorias da globalizagdo. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2009. .

SANTOS, Boaventura de Souza. Pelas maos de Alice: O social e o politico
na Pés-Modernidade. Porto Alegre: Afrontamento, 2004.




DISCIPLINA Redagdo Publicitaria e GEneros Textuais
BIBLIOGRAFIA MACHADO, Ana Raquel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos.
BASICA Resenha. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicag¢do escrita. S3o Paulo: Atica, 2006.
CORREA, Manoel Luiz Gongalves. Linguagem & comunicagdo social: visdes
da linguistica moderna. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2002.
BIBLIOGRAFIA GNERRE, Maurizzio. Linguagem, escrita e poder. Sao Paulo: Martins Fontes,
COMPLEMENTAR 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicGes de texto: leitura e
redacdo. S3o Paulo: Atica, 2006.
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. S3o Paulo: Atica, 2007.
ANDRADE, Maria Margarida. Lingua Portuguesa: no¢cOes basicas para cursos
superiores. S3o Paulo: Atlas, 2009.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo:
Scipione, 2006.
DISCIPLINA Fotografia
BIBLIOGRAFIA HEDGECOE, John. Guia completo de fotografia. Sdo Paulo: Martins Fortes,
BASICA 2001.
KURBRUSLY, Claudio Araujo. O que é fotografia. Sao Paulo: Brasiliense,
2009.
SCHISLER, Millard. W. L. Revelacdo em preto-e-branco: a imagem com
gualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
BIBLIOGRAFIA ADAMS, Ansel. A cdmera. S3do Paulo: SENAC, 2006.
COMPLEMENTAR HEDGECOE, John. O novo manual de fotografia. Sao Paulo: SENAC, 2006.

FOLTS James A.; LOVELL Ronald P.; ZWAHLEN JUNIOR, Fred. C. Manual de
fotografia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

EQUIZABAL, Raul. Fotografia publicitaria. Madrid: Catedra, 2006.

KOSSQY, Boris. Os tempos da fotografia: o efémero e o perpétuo. Sao
Paulo: Atelié, 2007.

Atividades Complementares Il

BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes as atividades
desenvolvidas.

DISCIPLINA Producdo Grafica

BIBLIOGRAFIA CRAIG, J. Producgédo Grafica. Sdo Paulo: Mosaico/Edusp , 2000.

BASICA DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. S3o Paulo: Martins Fontes,
2001.
FARINA, M. Psicodindmica das cores em Publicidade. Ed. Edgar Blicher,
2002.
HOLLIS, Richard. Design Grafico - Uma histéria concisa. Tradugdo: Carlos
Daudt. Sdo Paulo:Martins Fontes, 2001.

BIBLIOGRAFIA HORIE, Ricardo Minoru e PEREIRA, R. 'Pagemaker'. 300 superdicas de

COMPLEMENTAR editoragdo, design e artes graficas. Sao Paulo: SENAC, 2000.

LORENZO, Baer. Producao grafica. Sdo Paulo: Senac, 2009.

ARNHEIN, R. Arte e percepgao visual. Sdo Paulo: Edusp, 2000.
CARRAMILLO, Mario. Contatos Imediatos com Producdao Grafica |. Sao
Paulo: Global, 2005.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro:Léo Christiano
Editorial Ltda., 2009.

ROTH, Otavio. O que é papel. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.




DISCIPLINA Comportamento do Consumidor
BIBLIOGRAFIA SOLOMON, Michael. O Comportamento do Consumidor. Comprando,
BASICA possuindo, sendo. Porto Alegre: Bookman, 2002.
SCHWERINER, M.E.R. Comportamento do Consumidor: identificando
necejos e supérfluos essenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
UNDERHILL, Paco. Vamos as Compras. RJ: Campus, 2009.
BIBLIOGRAFIA BAUDRILLARD, Jean. A Sociedade de Consumo. Rio de Janeiro: Elfos, 2005.
COMPLEMENTAR FROMM, Erich. Ter ou Ser. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
GIGLIO, Ernesto. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Pioneira,
2002
KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
SHETH et al. Comportamento do Cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
UNDERHILL, Paco. Vamos as Compras. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
DISCIPLINA Estatistica
BIBLIOGRAFIA LEVIN, Jack. Estatistica aplicada a ciéncias humanas. S3do Paulo: Harbra,
BASICA 2007.
MOORE, David S. Estatistica basica e sua pratica. RJ: LTC, 2005.
VIEIRA, S. Introducdo a Bioestatistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BIBLIOGRAFIA FOX, James Alan; LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. Sao
COMPLEMENTAR Paulo: Prentice-Hall, 2010.
GATTI, B.A. & FERES, N.L. Estatistica bdsica para ciéncias humanas. Sao
Paulo: Alfa-Omega, 2008.
LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
LEVINE, David, M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, D. Estatistica: teoria e
aplica¢des usando Microsoft Excel em portugués. Rio de Janeiro: LTC,
2008.
MOORE, David S.; McCABE, George P. Introducdo a pratica da estatistica.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.
DISCIPLINA Produgdo em Audio e Video
BIBLIOGRAFIA SILVA, Julia Lucia de Oliveira Albano da. Radio: oralidade mediatizada: o
BASICA spot e os elementos da linguagem radiofonica. Sdo Paulo: Annablume,
2007.
KELLISON, Cathrine. Producdo e direcdo para TV e video: uma
abordagem pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
MCLEISH, Robert. Producdo de radio: um guia abrangente de producao
radiofénica. Sdo Paulo: Summus, 2001.
BIBLIOGRAFIA WATTS, Harris. On Camera: o curso de produgao de filme e video da BBC.
COMPLEMENTAR Sao Paulo: Summus, 2000.

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto
cinematografico. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

PAIVA, Eduardo Franga. Historia & imagens. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

SAROLDI, Luiz Carlos; MOREIRA, So6nia Virginia. Radio nacional: o Brasil
em sintonia. S3o Paulo: Jorge Zahar, 2005.

MUSBURGER, Robert B. Roteiro para midia eletrénica: TV, radio,
animacdo e treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.




DISCIPLINA Marketing Estratégico
BIBLIOGRAFIA KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing:
BASICA a biblia do marketing. S3o Paulo: Prentice Hall, 2007.
MATTAR, Fauze Najib et al. Gestdo de produtos, servicos, marcas
e mercados. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
STANTON Willian J; BUKIRK, Richard H.; SPIRO, Rosann L.
Administragao de vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
BIBLIOGRAFIA ROCHA, Angela da. CHRISTENSEN, Carl. Marketing: teoria e
COMPLEMENTAR pratica no Brasil. SGo Paulo: Atlas, 2009.

KELLER, Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestdo estratégica de
marcas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

ASSEF, Roberto. Geréncia de precos: como ferramenta de
marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

CHURCHILL JR., Gilberto A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando
valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John; PIERCY, Nigel F. Estratégia
de marketing e posicionamento competitivo. SP: Prentice Hall,
2005.

Atividades Complementares IV

BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes as
atividades desenvolvidas.
DISCIPLINA Organizagao Publicitaria
BIBLIOGRAFIA HEILBRON, Gilberto e Francisco Lacombe. Administracdo: principios e
BASICA tendéncias. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
HAMEL, Gary. O futuro da administracdo. Rio de Janeiro: Elisevier, 2007
GOLDEMAN, Daniel. Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009
BIBLIOGRAFIA ANDERSON, Chris. A calda longa: do mercado de massa para o mercado
COMPLEMENTAR de nicho. Rio de Janeiro: Elisevier editora, 2007.
KIM, W. Chan e Renée Mauborgne. A estratégia do oceano azul. Rio de
Janeiro: Elisevier, 2007.
KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas teoria e fungdes com
exercicios e casos. Sdo Paulo: Saraiva, 2007
ROCHA, E. Christensen. Marketing. SP: Negdcios, 2000.
DISCIPLINA Pesquisas de Mercado
BIBLIOGRAFIA MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2008.
BASICA PINHEIRO, R.M. et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de
mercado. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
MALHOTRA, Naresh. Introducdo a pesquisa de marketing. S3o Paulo:
Prentice-Hall, 2005.
BIBLIOGRAFIA LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de
COMPLEMENTAR pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PASSOS, Alfredo. Inteligéncia competitiva: como fazer IC acontecer na
sua empresa. Sdo Paulo: LCTE, 2005.

DUARTE, Jorge; BARROS Antonio. Métodos e técnicas de pesquisa em
comunicacdo. S3o Paulo: Atlas, 2011.

LOPES, M.LV.. Pesquisa em comunicac¢do. Sao Paulo: Loyola, 2005.
AAKER, David A; KUMAR, V.; DAY, George S. Pesquisa de marketing. Sao
Paulo: Atlas, 2004.




DISCIPLINA

Gestao de Projetos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. M. & RABECHINI Jr., R. Construindo competéncias para
gerenciar projetos. S3o Paulo: Editora Atlas, 2008.

FIGUEIREDO, F. C. Dominando Gerenciamento de Projetos com MS
Project 2000; Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2001.

Project Management Institute (2008). A Guide to the Project
Management Body of Knowledge (PMBOK Guide),

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

GIDO, J. & CLEMENTS, J. P. Gestdo de Projetos. Traducdo da 32. Edicao

norte-americana. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Pearson Addison-

Wesley, 2007.

TRENTIM, M.H. Gerenciamento de Projetos: guia para as certificacdes

CAPM e PMP. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

VARGAS, R.V. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais

competitivos. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2009.

WOILER, S. Projetos: Planejamento, Elaboracdo e Analise. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

DISCIPLINA

Laboratodrio de Producao Grafica

BIBLIOGRAFIA
BASICA

COLLARO, Antbnio Celso. Teoria e Pratica da Diagramacdo. Sao Paulo:
Summus, 2004.

CARRAMILLO NETO, Mario. Contatos Imediatos com a Producgdo
Grafica Il. Sao Paulo: Global, 2000.

HURLBURT, Allen. Layout: O design da pagina impressa. Sao Paulo:
Nobel, 2002

TANAKA, Edson. Adobe lllustrator CS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

GOMES, Jodo. Gestalt do Objetivo. S3o Paulo: Escrituras, 2000
GOSNEY, Michael; ODAM, John; BENSON, Jim. Design em Preto &
Branco para Computadores. Sao Paulo: L&PM, 2006.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacdo. S3o
Paulo: Edgard Bliicher, 2009.

ROCHA, Claudio. Projeto tipografico: analise e producdo de fontes
digitais. S3o Paulo: Edi¢cGes Rosari, 2003.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Ed.
Universidade de Brasilia, 2009.

DISCIPLINA

Etica e Legisla¢do Publicitaria

BIBLIOGRAFIA BASICA

PARAGUASSU, Lopes. Etica na Propaganda. Ed. Atlas 2003.

NEVES, Ricardo José. Vade Mecum da Comunicac¢ado Social. Sdo Paulo:
Riddel, 2000.

CENEVIVA, Walter- Publicidade e Direito do Consumidor. Ed Revista dos
Tribunais, 2000.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

FABRETTI, Denise. Propaganda Enganosa. Revista da ESPM. Nov./2004.
Publicidade Abusiva. Revista da ESPM. Nov./2005.

Responsabilidade Social das Empresas e a Comunicagao de Atos Lesivos
aos Consumidores. Marketing, 2008.

NEVES, Ricardo José. Vade Mecum da Comunicac¢do Social. Sao Paulo:
Riddel, 2000.

Cadigo Brasileiro de Auto- Regulamentagao Publicitaria - CONAR- SP.
ROSA, Josimar Santos. Relagdes de consumo. A defesa dos interesses
de consumidores e fornecedores. Atlas, 2005.




DISCIPLINA

Relagdes Etnico Raciais

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 2006. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 23 dez., 2006.

. Resolucdo No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que
“institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e
Africana”.

. MINISTERIO DA EDUCACAO. Superando o racismo na escola.
Brasilia: Ministério da educacdo, 2005. 204 p.(numero de consulta:
379.260981 S959 — 2005)

. Educacdo antirracista: caminhos abertos pela lei federal n2
10.639/03. Brasilia: Ministério da educagdo, 2005. 236p. (Colecdo
Educacdo para todos) (numero de consulta: 305.80981 E21 2005)
ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e identidade nacional. Brasiliense: Sdo
Paulo, 2004.

SILVA, Tomaz Tadeu Da Silva (Org.). Alienigenas na sala de aula : uma
introducdo aos estudos culturais em educacdo. Petrdpolis: Vozes, 2002.
243 p. :il.; 23 cm ISBN 8532614973 (niumero de consulta: 370.1 A398
2002)

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

CANDAU, Vera Maria Ferrdo. Direitos humanos, educacdo e
interculturalidade: as tensdes entre igualdade e diferenca. Revista
Brasileira de Educacao, v. 13, p. 45-56, 2008.

; MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Educacdo Escolar e
Cultura(s):construindo caminhos. Revista Brasileira de Educacao, Brasil,
V.-, n.n.23, p. 156-168, 2003.

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas Hibridas. Edusp: Sdo Paulo, 2003.
GOUVEA, Maria C. S. de. Imagens do negro na literatura infantil
brasileira: andlise historiografica. Educacdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 31,
n. 1, p. 77-89, Jan./Abr., 2005.

MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
240 p. (Prospectiva; v. 3) ISBN 8524906448 (numero de consulta:
370.19 M478m / 2000)

RIBEIRO, Darcy. . O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008. 435 p. ISBN 9788535907810
(numero de consulta: 981 R484p 2008)

STOER, S. e CORTESAO, L. Levantando A Pedra — Da Pedagogia Inter/
Multicultural ~ as  Politicas  Educativas Numa  Epoca de
Transnacionaliza¢do. Porto: Edicdes Afrontamento, 2009.




DISCIPLINA

Atendimento ao Cliente

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicacdo. S3o
Paulo: Global, 2006.

ABREU, Antonio Suaréz. A arte de argumentar: gerenciando razao e
emocdo. Sdo Paulo: Atelié, 2004.

CARVALHO, Nelly. Publicidade: a linguagem da sedugdo. Sao Paulo:
Atica, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

SENNA, Pedro Victor de. Meu caro anuncio: a publicidade
descomplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagao
para apresentacdes. S3o Paulo: Atica, 2006.

PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para analise de
industrias e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

COOPER, Alan. Como planejar a propaganda. Sdo Paulo: Talento, 2007.
ALMEIDA, Martinho, Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento
estratégico: desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizagdo
de planilhas Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA

Criagdo Publicitaria

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLARO, Antobnio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica da
diagramagdo. Sao Paulo: Summus, 2000.

AZEVEDO, Wilton. O que é design. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

BOAVENTURA, Edivaldo M. Como ordenar as ideias. S3o Paulo: Atica,
2009.

BIGAL, Solange. O que é criagao publicitaria: ou o estético na
publicidade. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

RIBEIRO, Milton Planejamento visual grafico. Rio de Janeiro. Linha
Grafica e Editora, 2007.

CESAR, Newton. Os primeiros segredos da direcdo de arte. Sdo Paulo:
SENAC, 20009.




DISCIPLINA

Projetos em Publicidade e Propaganda

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOFF, Tania e GABRIELLI, Lourdes. Redacdo Publicitaria. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2004.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda, teoria, técnica e pratica. Sdo
Paulo, Pioneira, 2003.

FIGUEIREDO, Celso. Redacdo Publicitaria: Seducado pela palavra. Sdo
Paulo: Thomson,2007.

BERTOMEU, Joao Vicente. Criagao na Propaganda Impressa. Sdo Paulo:
Thomson, 2006.

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio Criativo na Publicidade. SP: Loyola, 2009.

BIBLIOGRAFIA CESAR, Newton. Dire¢cao de Arte em Propaganda. SP: Futura, 2003.
COMPLEMENTAR ARBEX, José & TOGNOLI, Claudio Julio. Mundo P4s Moderno. Sdo Paulo,
Scipione, col. Ponto de Apoio, 2006.
MENA-BARRETO, Roberto. Criatividade em Propaganda. S3o Paulo.
Summus, 2004.
GONZALES, Lucilene. Linguagem Publicitaria, Analise e Producdo. Sao
Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.
WAITERMAN, Flavio. Manual Pratico de criacdao Publicitaria. Sdo Paulo:
Nobel, 2006.
COLLARO, Antdnio Celso. Producdo Grafica. Arte e Técnica da Midia
Impressa. S3o Paulo: Pearson, 2008.
HURLBURT, ALLEN. L4 Out — O design da pagina impressa. Sdo Paulo:
Nobel, 2006.
DISCIPLINA Laboratoério de Midia

BIBLIOGRAFIA BASICA

SISSORS, Jack Z.; BUMBA, Lincoln J. Planejamento de midia: afericdes,
estratégias e avaliacGes. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2011.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

OGDEN, J. Comunicac¢do integrada de marketing: modelo pratico para
um plano criativo e inovador. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2006.

ZELTNER, Herbert. Gerenciamento de midia: ajudando o anunciante a
ampliar seus conhecimentos em midia. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

FARRIS, Paul W. et al. Métricas de marketing: mais de 50 métricas que
todo executivo deve dominar. Porto Alegre: Bookman, 2007.

CABRAL, Plinio. Propaganda para quem paga a conta: do outro lado do
muro, o anunciante. Sdo Paulo: Summus, 2001.

HERNANDES, Nilton. A midia e seus truques. Sdo Paulo: Contexto, 2006.




DISCIPLINA

Empreendedorismo e Negdcios

BIBLIOGRAFIA BASICA

DRUCKER, Peter. Inovagao e espirito empreendedor
(entrepreneurship): pratica e principios. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
LUPETTI, Marcélia. Administracao em publicidade: a verdadeira alma do
negoécio. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa
empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e
verdades do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
LENZI, Fernando Cesar; KIESEL, Mauricio Daniel. O empreendedor de
visdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SCHARF, Edson Roberto. Administracdo na propaganda. S3o Paulo:
Qualitymark, 2006.

LOZINSKY, Sergio. Implementando empreendedorismo na sua empresa:
experiéncias e ideias para criar uma organizacdo empreendedora
(intrapreneurship). Sdo Paulo: Makron Books, 2010.

BARRETO, Roberto Menna. Agéncia de propaganda e as engrenagens
da historia. Sdo Paulo: Summus, 2006.

DISCIPLINA

Responsabilidade Ambiental

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MELO NETO, F. P. Gestdo de responsabilidade social corporativa: o caso
brasileiro, Rio de Janeiro. Qualitymark, 2002.

OLIVEIRA, M. A. L. SA 8000: o modelo ISO 9000 aplicado a
Responsabilidade social. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial
e empresa sustentdvel: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GOMES, A.; MORETTI, S. A responsabilidade e o social: uma discussao
sobre o papel das empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. (Org.). Etica e responsabilidade social
nas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

TACHIZAWA, T. Gestdao ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.




DISCIPLINA

Laboratorio de Produgao Publicitaria |

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLARO, Anténio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica da
diagramagdo. Sao Paulo: Summus, 2000.

AZEVEDO, Wilton. O que é design. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

BIBLIOGRAFIA PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Sao
COMPLEMENTAR Paulo: Atlas, 2008.
BOAVENTURA, Edivaldo M. Como ordenar as ideias. S3o Paulo: Atica,
20009.
BIGAL, Solange. O que é criacdo publicitaria: ou o estético na
publicidade. Sdo Paulo: Nobel, 2009.
RIBEIRO, Milton Planejamento visual grafico. Rio de Janeiro. Linha
Grafica e Editora, 2007.
CESAR, Newton. Os primeiros segredos da direcdo de arte. S3o Paulo:
SENAC, 20009.
DISCIPLINA Promogao de Vendas

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracdo de MKT. S3o Paulo: Atlas, 2006.
FERRACIU, Jo3o De Simoni Soderini. Promocado de Vendas. S3o Paulo:
Makron Books, 2007.

KOTLER, Philip. Administragao de MKT. Sao Paulo: Atlas, 2009.
NEWMAN, Michael; ROSA, Maria Lucia. As 22 consagradas leis de
propaganda e marketing. S3o Paulo: Makron Books, 2007.

BLESSA, Regina. Merchandising no PDV. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA OGDEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicacao integrada de
COMPLEMENTAR marketing: conceitos, técnicas e praticas. Sao Paulo: Prentice-Hall,
2008.
PASQUALE, Perrotti Pietrangelo; PERROTTI, Liliana Regina; PERROTTI,
Katia Rosa. A arte de vender. S3o Paulo: Pléiade, 2007.
Revista Propaganda.
Revista Marketing.
Meio & Mensagem.
DISCIPLINA Projeto de Iniciagdo Cientifica
BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes ao projeto a ser
desenvolvido
DISCIPLINA Estagio Supervisionado |
BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes ao projeto a ser

desenvolvido




DISCIPLINA

Laboratério de Criagao Publicitaria Il

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLARO, Antobnio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica da
diagramagdo. Sao Paulo: Summus, 2000.

AZEVEDO, Wilton. O que é design. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer. Sao
Paulo:Callis,2005.

CESAR, NEWTON. Direcdo de Arte em propaganda. Sdo Paulo: Futura,
2001.

BIBLIOGRAFIA PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Séo
COMPLEMENTAR Paulo: Atlas, 2008.
BOAVENTURA, Edivaldo M. Como ordenar as ideias. S3o Paulo: Atica,
20009.
BIGAL, Solange. O que é criacdo publicitaria: ou o estético na
publicidade. Sdo Paulo: Nobel, 2009.
RIBEIRO, Milton Planejamento visual grafico. Rio de Janeiro. Linha
Grafica e Editora, 2007.
CESAR, Newton. Os primeiros segredos da direcdo de arte. Sdo Paulo:
SENAC, 20009.
DISCIPLINA Laboratério de Audio e Video

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Julia Lucia de Oliveira Albano da. Radio: oralidade mediatizada: o
spot e os elementos da linguagem radiofénica. Sdo Paulo: Annablume,
2007.

KELLISON, Catherine. Producdo e direcdo para TV e video: uma
abordagem pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MCLEISH, Robert. Producdo de radio: um guia abrangente de producao
radiofébnica. Sao Paulo: Summus, 2001.

BIBLIOGRAFIA WATTS, Harris. On Camera: o curso de producdo de filme e video da
COMPLEMENTAR BBC. Sdo Paulo: Summus, 2000.
FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto
cinematografico. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
PAIVA, Eduardo Franca. Histéria & imagens. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.
SAROLDI, Luiz Carlos; MOREIRA, Sonia Virginia. Radio nacional: o Brasil
em sintonia. S3o Paulo: Jorge Zahar, 2005.
MUSBURGER, Robert B. Roteiro para midia eletrénica: TV, radio,
animacdo e treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
DISCIPLINA Trabalho de Conclusao de Curso
BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes ao projeto a ser
desenvolvido
DISCIPLINA Estagio Supervisionado Il
BIBLIOGRAFIA Toda a bibliografia do curso e mais aquelas pertinentes ao projeto a ser

desenvolvido




9. LABORATORIOS

1. Laboratério de Informatica — com cinquenta maquinas atualizadas.

2. Laboratério de Fotografia e Imagem Digital.

3. Laboratério de Audio e Video — para projetos experimentais desenvolvidos nas disciplinas
de Audio e Video.

4. Laboratério de Midia e Producao Gréafica.

10. PERIODICOS

Revista Exame, Revista HSM Management, Revista Marketing, Revista Propaganda.

Art&Com
http://www.umesp.com.br/art&com/text/inicio.htm

Briefing ESPM
http://www.briefingespm.com.br

Meio&Mensagem

http://www.mmonline.com.br

Publicidade
http://www.geocities.com/MadisonAvenue/6771

Revista Midia
http://www.revistamidia.com.br

11. METODOLOGIA

Para atingir os objetivos do perfil profissional dos egressos, o curso apresenta uma
metodologia voltada para a interdisciplinaridade: uma determinada disciplina tem relagao com as
demais disciplinas e vice-versa.

O conjunto de disciplinas procura desenvolver uma visdo sistémica no aluno, tanto tedrica
como pratica, além de conscientizar o educando de que a educac¢do continuada é de fundamental
importancia para que se mantenha competitivo neste mercado sujeito a rapidos avangos
tecnolégicos. O curso serd ministrado conciliando-se teoria e pratica, conforme demonstra o
conteudo curricular.

O Estagio Curricular Supervisionado, atividade obrigatéria, permite que o estudante integre-
se ao mercado e mostre seu talento para futuros empregadores em potencial.

Ao final do curso, o aluno elabora um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que contempla
uma monografia é quase sempre o desenvolvimento de uma aplicacdo em area escolhida pelo
estudante, com orientacdo de um docente. Esta monografia poderd ser uma preparacdo aos
alunos interessados em fazer uma pds-graduacdo na area de Publicidade e Propaganda.



Para obtencdo do grau, o aluno devera ter freqlentado e sido aprovado em todas as
disciplinas obrigatdrias, ter obtido, no minimo 75% de frequéncia, e ter apresentado, defendido e
sido aprovado no na disciplina projeto Experimental, que representa o Trabalho de conclusao de
cursos — TCC.

A metodologia do curso, também esta focada na necessidade do aluno estar em constante
atualizagdo, através da participagcdao em projetos de iniciagao cientifica, elaboragao de produgao
técnico-cientifico, publicacdo, leitura de boletins técnicos, leitura de periddicos, participacdo de
congressos, feiras, eventos cientificos e empresariais, e apds sua formacao, prosseguir cursando
cursos de atualizacdo, de extensdo ou pds-graduacao.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Os fundamentos tedrico-metodoldgicos do curso de Comunicacdo Social — Publicidade e
Propaganda da FALS norteia-se pela existéncia de quatro eixos: (1) o processo de ensino e
aprendizagem, (2) o planejamento pedagodgico, (3) a pratica pedagdgica e (4) avaliagdo dos alunos
e da instituicao.

No primeiro eixo, o processo de ensino e aprendizagem, busca-se no curso que os docentes e
alunos compreendam que a aprendizagem deve provocar mudangas efetivas no comportamento
dos alunos, ampliando mais e mais os seus potenciais, percebendo a relagdo entre o que esta
aprendendo e a sua vida, mesmo considerando que os alunos aprendem de maneiras diversas.

Dessa maneira, o processo de construcdo do conhecimento ndo deve ser engessado por
regras do tipo memorizar-aplicar, mas sim pela compreensdo e ampliacdo de conteudos que
tragam mais referéncias para formar as analogias necessarias ao aprendizado através de um
processo de compreensdo conceitual e reflexdo sobre os mesmos.

Para se compreender o processo de construcdao do conhecimento, de deve estimular
multiplas dimensdes: cognitiva, social, emocional, bioldgica, etc. Destaca-se a importancia da
interacdo social ativa dos alunos como elemento importante na construcdo do conhecimento.

Desse parametro nasce a importancia de que, em todas as aulas, as atividades interativas
seja parte sempre presente, propostas a partir de estudos de casos e apresenta¢do de problemas
gue tenham como base conhecimentos prévios para a realizacdo das atividades.

Essa abordagem sdécio-interacionista para a aprendizagem acontece avcelera a internalizagao
de conhecimentos, a partir de processo anteriores de troca numa dimensao coletiva. Segundo
Vigotsky, a aprendizagem deflagra varios processos internos de desenvolvimento mental, que
tomam corpo somente quando o sujeito interage com objetos e sujeitos em cooperacao.

Passando ao segundo eixo, nada se faz bem, sem que haja planejamento. Desde o simples ato
de atravessar uma rua, quando se olha para os lados para se evitar atropelamentos, até as
atividades mais complexas. E neste contexto que se enquadra este PPC, que é o planejamento
geral do curso de Tecnologia em Recursos Humanos da FALS.

Mas este PPC ultrapassa a mera elaboragdao de planos, que normalmente sé se prestam a
cumprir exigéncias burocraticas, ao buscar uma direcdo e um sentido para o curso. E uma acdo
intencional, com um sentido explicito, que é o de ofertar um curso de Tecnologia em Recursos
Humanos que desenvolva nos alunos algumas virtudes importantes e caras para a nossa
sociedade, como a honestidade, o bem servir, a postura ética, o respeito a comunidade e ao meio
ambiente, ou seja, a intengdo da FALS é formar um cidaddo participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo.

Cabe ressaltar que esta é uma tarefa que exige comprometimento de todos os envolvidos no
processo educativo: professores, funcionarios, alunos, seus pais e a comunidade como um todo.




planejamento, do ponto de vista estratégico, ndo é outra coisa sendo a ciéncia e a arte de
construir maior governabilidade aos nossos destinos. Neste ponto insere-se o terceiro eixo, a
pratica pedagogica. Um dos grandes desafios de quem se propde a ser mediador do conhecimento
[docente] é a possibilidade e a capacidade de desenvolver estratégias diversas de ensino. Esta
realidade é conseqliéncia de outra, que é o fato de que as pessoas sao diferentes umas das outras,
o que faz com que seja inadequado um professor utilizar sempre o mesmo e Unico método de
ensino. E de fundamental importancia que ele esteja atento as circunstancias, adaptando seu
procedimento conforme a situacao e as pessoas envolvidas.

Finalmente, no quarto eixo, fechando todos os anteriores, temos o processo avaliativo. As
avaliacdes de desempenho dos alunos parte do pressuposto de que se defrontar com dificuldades
é inerente ao ato de aprender. Assim, o diagndstico de dificuldades e facilidades deve ser
compreendido ndo como um veredicto que ira culpar ou absolver o aluno, mas sim como uma
analise da situac¢do escolar atual do aluno, em funcdo das condi¢des de ensino que estdo sendo
oferecidas.

Nestes termos, sdao resultados tipicos das avaliagbes de desempenho analisa-las para
determinar que problemas o aluno vem enfrentando, por que ndo conseguiu alcancar
determinados objetivos e a qualidade do processo de aprendizagem desenvolvido. A avaliacdo
escolar deve ser empregada para aperfeicoar o ensino. A avaliacdo escolar exige também que o
professor tenha claro, antes de sua utilizacdo, o significado que ele atribui a sua acdo educativa.

A auto-avaliagdo institucional é o movimento inverso ao da avaliacdo de desempenho dos
alunos. Ela permite aos alunos expressar suas percepcdes em relacdo ao que lhes estd sendo
ofertado e, por meio da analise dos resultados, a IES deve buscar melhorias ou explicitar certas
acoes nao compreendidas pelos alunos.



12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Os cursos superiores tém por principal finalidade preparar para o mercado de trabalho. Esse
fato evidencia a necessidade de, em sua organizacdo, oferecer oportunidades concretas de
praticar o conhecimento, sendo regulamentados pela IES. A FALS possui regulamento préprio para
o estagio supervisionado, aprovado pela Congregacao.

O Estagio Supervisionado compreende as seguintes fases, para efeito de desenvolvimento de
suas atividades.

12 Fase — Preenchimento/aprovag¢ao de documentos

Requerimento de Inscrigao

Oficio de solicitacdo a escola/organizacido

Plano de estagio

Oficio de aceitacdo do estagiario

Termo de Convénio/Contrato/Concessdo

Ficha cadastral aprovada pelo Coordenador Geral

22 Fase — Controle periddico e avaliagao de estagio

Ficha de controle do estagio supervisionado
Ficha de avaliacdo do estagiario pela escola/ organizacdo
Ficha de avaliacdo de estagiario pelo supervisor

32 Fase — Elaboragao do relatério final

Orientacao técnica
Elaboracao do trabalho pelo aluno

Orientacao metodoldgica como Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, onde exigido
e quando houver relagao entre as atividades

Producgdo grafica do trabalho/encadernacdo
Avaliacdo final pelo Supervisor/Coordenador

As atividades de Estagio Supervisionado vinculam-se, para todos os efeitos de coordenacdo
didatico-pedagodgica, operacionalizacdo e de congregacdo de pessoal docente, a Coordenadoria
Geral de Estagio da Faculdade. O Coordenador Geral de Estagio possui as atribuicdes definidas no
regulamento de estagio.

13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A proposta das atividades complementares interage diretamente com a formacdo do aluno
ao ser obrigatoriamente realizada nos dois primeiros semestres. A atividade complementar tem
como meta desenvolver no aluno a capacidade de tornar-se agente ativo de sua formacdo através
do auto-aprendizado monitorado, e também pela realizacdo de atividades ndo monitoradas que
contribuem para a sua formacdo, que devem ser comprovadas — participacdo em simpdsios,
congressos, palestras, mini-cursos e outras. As atividades ndo monitoradas sdo validadas na carga
hordria da disciplina, que obrigatoriamente deve ser cumprida pelo discente.




Essa metodologia contribui para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem porque, ao incentivar o auto-aprendizado, também desenvolve um incremento de
sua responsabilidade pessoal, social e intelectual. Conduz o aluno ao cumprimento da proposta
educacional da instituicdo, em conformidade com os principios do projeto pedagdgico do curso.

A FALS possui regulamento proprio para as atividades complementares, aprovado pela
Congregacao.

14. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncia curricular na formacdo académica e
profissional dos alunos e consiste no desenvolvimento de trabalho escrito, abrangente, individual,
de pesquisa sobre tema de livre escolha do aluno, desde que relacionado ao curso de graduacdo
em que estd regularmente matriculado e sistematizado e exposto com o pertinente rigor
cientifico.

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo habilitar o aluno a utilizar a metodologia
adequada na elaboragao de trabalho monografico, avaliando o conjunto de conhecimentos
adquiridos durante o curso, necessdrios a boa orientacdo da pesquisa, sistematizacdo das
informacodes coletadas e eficacia de sua apresentacao.

A FALS possui Regulamento de TCC proprio aprovado pela Congregacao.

15. APOIO AO DISCENTE

Um curso superior que prima estar entre os melhores deve se primar por duas questdes:

A gualidade do corpo docente;

A qualidade do atendimento ao discente.

Neste item sdo apresentadas as agdes da FALS no que se refere ao atendimento ao discente,
que sera pontuado a seguir.

O atendimento pedagdgico sera exercido num primeiro instante pelos docentes através da
convivéncia direta com os alunos, e num segundo instante pelo Coordenador do curso.

Além desses, existira a ouvidoria, canal de comunicacdo direta e confidencial entre os
discentes e a Direcao Geral.

Existird o atendimento por psicélogo contratado para questdes relacionadas com problemas
pessoais nao relacionados com a parte pedagdgica, nem financeira ou mesmo no ambito dos
servicos educacionais de secretaria.

Outra instancia para os discentes fazerem valer suas posicdes é a representatividade no
colegiado de curso e nos érgaos colegiados superiores.

Também existe o processo de auto-avaliagao institucional conduzido pela Comissao Prépria
de Avaliagao, resultados que influenciam diretamente na determinagao de agdes de melhoria da
vida académica do discente.

Por fim, a IES busca cumprir integralmente aos portadores de necessidades especiais as
condicOes de acessibilidade, aos portadores de deficiéncias auditivas as condi¢cGes determinadas
pela legislacdo por meio da existéncia de intérpretes, e aos portadores de deficiéncias visuais as
condicOes de acesso aos materiais necessarios.

Para as condicGes de acessibilidade ao curso, o coordenador realiza as orientagGes
pedagogicas e outro profissional realiza o acompanhamento psico-pedagogico.



16. ACOES DECORRENTES DE PROCESSOS DE AVALIACAO

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de auto-avaliacdo institucional engloba a atividade académica, a gestdo e a infra-
estrutura. S3o avaliadas a graduacdo, pds-graduacdo e os programas institucionais. E executada
durante o ano letivo, com a parte sécio-econémica no primeiro semestre e a infra-estrutura, o
corpo docente e os setores de apoio no segundo semestre, sendo totalmente eletrénica e com a
participacdo de todos os discentes, docentes e funcionarios.

No entanto, o principal € que o processo de auto-avaliacdao baseia-se principalmente na visdo
do discente sobre todos os aspectos académicos e fisicos da instituicdo, somando-se a auto-
avaliacdo dos professores e coordenadores.

A fala dos discentes, docentes e funciondrios se materializa através da andlise das respostas,
convertidos em graficos e tabelas, criando um conjunto de instrumentos analisados e aprovados
pela Comissdao Prépria de Avaliagdo — CPA, com espago para opinides dos docentes,
coordenadores e diregdao. O conjunto de instrumentos foi elaborado pela CPA e aprovado pela
Congregacao da FALS.

De posse dos resultados, a CPA encaminha os resultados a Direcao Geral e aos coordenadores
para elaborem o Plano de Melhorias, sendo que a sua execu¢ao estd a cargo dos mesmos, sob
supervisdo da CPA.

Diferente dos objetivos de avaliagdao de conteudos das disciplinas, na avaliagdo institucional o
foco é produzir mudancas nas atitudes, valores e comportamentos da comunidade académica.

AVALIACAO EXTERNA PELO MEC

Com a acordancia e o envolvimento dos agentes académicos — gestores, coordenadores,
docentes e discentes, os atuais procedimentos de avaliagao e supervisao tém fundamento legal no
inciso IX do artigo 92 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96),
qgue arrola como atribuicbes da Unido “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar
0s cursos das instituicoes de educacdo superior e estabelecimentos do Sistema Federal de ensino
Superior”.

Atualmente, criado pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2010, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) é o instrumento de avaliagdo superior do MEC/Inep. Ele
é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicoes (verifica as condigOes
gerais de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo superior), dos cursos (analise das
condicGes de ensino oferecidas pelo curso) e do desempenho dos estudantes (ENADE). Através
desses instrumentos busca-se um panorama da qualidade dos cursos e instituicGes de educacdo
superior no Pais. Os processos avaliativos sdo coordenados e supervisionados pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da educacdo Superior (CONAES). A operacionalizacdo sera do INEP.

As informacdes obtidas nos relatérios de avaliacdo externa do MEC/INEP devem ser utilizadas
pela IES para orientacdo da eficacia e efetividade dos programas institucionais e mesmo
efetividade social, orientando suas decisGes quanto a realidade do curso e da instituicde,
funcionando como instrumento cooperado com a Auto-Avaliagdo Institucional.

De acordo com legislagdo especifica do MEC/INEP, a Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo nas
informagdes eletronicas fornecidas pelas IES auxiliam a analise prévia pelos avaliadores das
condicgdes e situacdes do curso. O formuldrio possui trés dimensdes: corpo docente, a organizagao
didatico-pedagdgica e as instalagdes fisicas — énfase na biblioteca.




ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos procedimentos de
avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES). O ENADE verifica o
desempenho dos estudantes em relagdo aos contelddos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduacao.

Seus resultados poderdo produzir dados por instituicdo de educacdo superior, categoria
administrativa, organizagao académica, municipio, estado e regido. Assim, serdo constituidos
referenciais que permitam a definicdo de acdes voltadas para a melhoria da qualidade dos cursos
de graduacao, por parte de professores, técnicos, dirigentes e autoridades educacionais.

Os padrdes minimos para o Exame serdo definidos por Comissdes Assessoras de Avaliacdo de
Areas e pela Comissdo Assessora de Avaliagdo da Formacdo Geral, segundo determina a Portaria
n°® 4.049, de 9/12/2010, que regulamenta o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes é componente curricular obrigatério dos
cursos de graduacgdo, conforme o art. 52, § 52, da Lei n? 10.861, de 14/4/2010, sendo inscrita no
histérico escolar do estudante somente a sua situacdo regular em relacdo a essa obrigacao.

Sera aplicado periodicamente aos estudantes de todos os cursos de graduacdo, ao final do
primeiro e ultimo ano do curso. A data é definida anualmente pelo Ministério da Educacao.

17. INFORMAGCAO E COMUNICACAO DA IES

A FALS utiliza o sistema de informacdo RM da TOTVS como suporte indispensavel para o
gerenciamento das atividades de secretaria, notas biblioteca, financeiro e requerimentos,
facilitando sobremaneira a vida do aluno

Para as atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem, os alunos terdo
acesso ao Portal FALS (ambiente MOODLE) onde sdo disponibilizados materiais normais e
complementares das disciplinas.

18. AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Refor¢ando a intengao de formar um profissional consciente de seu papel na sociedade,
responsdvel ética e socialmente, o sistema de avaliagdo dos cursos de graduacdo busca a
integracdo do processo de ensino-aprendizagem de acordo com a proposta de cada disciplina que
compde a matriz curricular. As avaliagdes aplicadas sao diversas, variando de acordo com a
disciplina e com o eixo em que ela esta inserida.

Nao obstante, a sistematica é a estabelecida no regimento da faculdade, homologado pelo
MEC, que é a seguinte:
® amédia para aprovacao em cada disciplina é 7,0 (sete);
® amédia para aprovacao é obtida pela média das notas bimestrais;
® a nota bimestral é obtida pela soma da nota da prova bimestral, cujo valor maximo é 7,0

(sete), com a nota de atividades obtidas através de outros instrumentos de avaliacdo, cujo
valor maximo é 3,0 (trés).

O discente que ndo for aprovado na disciplina devera realizar o exame. O discente que nao
lograr a provagcdo em duas ou mais disciplina, ficara retido na série, cursando novamente o
periodo menos as disciplinas ja aprovadas.

Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo tenha obtido freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas exigidas, ap6s as avaliacbes regulares ou processos de
recuperacgao.



E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacio especifica,
convocacdes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias e adaptacgdes ou
gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensacdao das auséncias as aulas,
exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo normas
estabelecidas pelo Conselho de Coordenadores.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental e laboratoriais ou de outra
periodicidade, em funcdo da nao aplicabilidade de provas escritas ou tradicionais, terdo sua forma
de avaliacdo definida em Regulamentos especificos (Atividades Complementares,Trabalho de
Conclusao de Curso e Estagio Supervisionado).

Caso o discente falte em uma das provas bimestrais, podera requerer e realizar a prova
substitutiva, solicitando-a com antecedéncia de 72 horas.



PARAMETRO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

19. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O NDE é composto por 5 (cinco) docentes, sendo 2 (dois) Doutores, com atribuicdes definidas em
Regimento Préprio aprovado pela Congregacao.
Sao membros do NDE para o curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda:

DOCENTES FORMACAO
Jurema Luzia de Freitas Sampaio (COORDENADORA) Artes Pl3sticas

Luiz Carlos Ferreira Martins Correa Publicidade e Propaganda
Maria Alzira de Almeida Pimenta (DR) Publicidade e Propaganda
Simone Andréa Arruda Carvalhaes Publicidade e Propaganda
Braz Bello Junior (DR) Fisica

Nos artigos 3 e 4 estao definidas as atribui¢des do NDE e sua composi¢ao, reproduzidas a seguir.

Artigo 32 — S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

(a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepgao, fundamentos e
metodologias;

(b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

(c) Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

(d) Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso e na
Congregacao da Faculdade, sempre que necessario;

(e) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado de
Curso e pela Diregdo Geral da Faculdade;

(f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

(g) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

(h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Direcdo Geral da Faculdade a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Artigo 42 — O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacgao é constituido:

(a) pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;

(b) pelo menos 30% (vinte por cento) do corpo docente.

Paragrafo Unico — Caso ocorram alteracBes na composicdo de acordo com normas determinadas
pelo Ministério da Educacdo, a Direcdo Geral da Faculdade devera proceder a adequagdo de sua
composicao.

20. ATUACAO DO COORDENADOR

O coordenador do curso, orientado pelas diretrizes gerais do coordenador de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e pela Direcdo Geral, €, via de fato, o gestor pedagdgico do curso. Diante
disso, cabe a ele garantir o seu cumprimento, auxiliado pelo Nucleo Docente Estruturante.
Assim, suas atribuicGes estdo previstas no Regimento Geral no Artigo 21, e cabe repeti-las como
forma de apresentar as principais acées do coordenador. Cabe destacar que algumas sdo mais
requisitadas do que outras, mas todas elas formam um conjunto pelos quais a a¢do do
coordenador ira definir a efetividade das a¢Ges.



Conforme constantes no Regimento Geral, as atribuicdes do Coordenador de Curso sdo:
Elaborar o regulamento do curso especifico;
Supervisionar os trabalhos do curso especifico;
Instituir os requerimentos a serem submetidos a decisdo do Diretor, quando formulados por
alunos de graduacao;
Controlar a observancia, pelos Docentes, dos prazos e normas didaticas, dando conhecimento
das ocorréncias ao Diretor;
Aprovar os horarios das atividades;
Participar e supervisionar o processo de elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso
conjuntamente com o Nucleo Docente Estruturante;
Acompanhar os processos de credenciamento, reconhecimento e recredenciamento dos
cursos junto aos 6rgaos competentes, determinados na legislagdo de ensino;
Exercer outras atribuicdes por delegacdo do Diretor;
Indicar nomes para a contracao de docentes;
Criar programas que visem a integracao da comunidade interna;
Elaborar a politica e programa de atualizacdo do sistema bibliotecario;
Supervisionar o fomento e promocao de Projetos e Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Elaborar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratério, acervo bibliografico e
materiais de apoio as atividades didaticas — pedagdgicas;
Propor projetos de Pesquisa e Extensdo, assim como elaborar o relatdrio de suas atividades ao
Diretor Geral;
Participar do processo seletivo de ingresso na FALS, articulado com o Ensino Médio;
Desempenhar todos os demais atos de gestdao que lhe forem atribuidos pela Mantenedora ou
pelo Diretor Geral;
Representar o Colegiado de Curso junto as autoridades e orgdos da Instituicdo;
Convocar e presidir as reuniGes do Colegiado do Curso sob sua responsabilidade;
Coordenar a elaboracao do Catdlogo do Curso, nos termos da legislacao em vigor;
Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades didatico-pedagogicas programadas, bem
como a assiduidade dos docentes;
Responder pelo funcionamento geral do curso em seus aspectos, pedagogicos, cientificos,
extensionistas, politicos, éticos e administrativos;
Envidar esforgos no sentido de que a filosofia da Instituigdao atinja as atividades desenvolvidas
por docentes, técnicos e discentes do curso;
Integrar ensino, pesquisa e extensdo buscando parcerias que viabilizem um trabalho de
qualidade;
Orientar docentes para a elaboracdo, efetivacdo e avaliacdo dos projetos anuais de ensino
analisando sua pertinéncia e adequagdao a missao e aos objetivos permanentes da Instituicao,
as especificidades do curso e as exigéncias da sociedade;
Acompanhar a atuacdo de docentes e discentes nas salas de aula e outros ambientes especiais,
identificando aspectos positivos que deverdo ser valorizados e ampliados, e dificuldades para
as quais propora alternativas de solucdo, e encaminhara ao Diretor;
Aprovar o processo de aproveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares, provenientes
das transferéncias de discentes, propostos pelos docentes, observada a legislacdo especifica;
Incentivar docentes e discentes ao aperfeicoamento pessoal e profissional contribuindo para a
formacdo de conhecimentos, competéncias, atitudes, valores, habitos e habilidades;
Analisar e discutir com os docentes os instrumentos, condicOes e critérios do processo de
avaliacdo efetivado em sala de aula, e os resultados por eles obtidos, buscando alternativas
para resolver as defasagens detectadas;



e Vistar bimestralmente, e sempre que necessario, os didrios de classe dos docentes,
acompanhando o andamento dos Projetos Pedagdgicos de Componentes Curriculares;

e Resolver os problemas emergenciais e prever possiveis crises que possam prejudicar o bom
andamento do curso e denegrir o nome da Instituicdo;

e Contribuir com a Direcdo Geral na avaliacdo das condi¢cbes de ordem e higiene do prédio e
outras dependéncias utilizadas pelo curso;

e Gerir, de forma democratica e participativa, o funcionamento do curso, discutindo os limites
necessarios ao trabalho coletivo;

e Desenvolver agao integrada com as pessoas envolvidas no curso, discutindo as contribui¢des
de cada um para o éxito do conjunto;

e Manter atualizado o dossié dos docentes do curso sob sua responsabilidade;

e Colaborar na elaboracao da proposta orcamentaria da Instituicdo;

e Aprovar os projetos pedagogicos dos componentes curriculares do curso, orientando os
docentes na sua elaboracdo com exceléncia de qualidade;

e Elaborar o plano de atribuicao de aulas dos docentes, com base nas diretrizes tragadas pela
Mantenedora, e submeté-lo a homologacao final pelo Diretor;

e Emitir parecer sobre faltas de docente e encaminhar ao Diretor;

® Elaborar portfélio dos alunos concluintes de cada curso;

® Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adaptacées, matricula de dependéncias e
outras situacOes previstas por legislacdo especifica;

e QOrientar docentes na elaboracdo de Planos Especiais de Estudo destinados a suprir deficiéncias
de aprendizagem apresentadas pelos alunos ao longo do semestre letivo;

® Participar das aulas probatdrias que integram o processo de selecdo docente na Instituicdo;

* Diligenciar no sentido de manter o curso sempre atualizado adequando-o as exigéncias da
sociedade em constante transformacdo, aos avancos da ciéncia e da tecnologia;

® Propor alteracdes curriculares do curso sob sua responsabilidade de forma a adequa-lo as
necessidades, tendéncias e avangos na sua area de abrangéncia;

e Aplicar penalidades nos termos deste Regimento;

® Elaborar normas e regulamentos para as atividades de Estagio Supervisionado e para a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Projeto Experimental;

¢ Indicar docentes para atividades de Estagio Supervisionado, monitoria, tutoria e TCC.

21. EXPERIENCIA DO COORDENADOR

A coordenadora do curso, Profa. Me. Jurema Luzia de Freitas Sampaio é Doutoranda em
Artes Visuais na Escola de Comunicacdo e Artes da Universidade de Sdo Paulo (ECA/USP) na linha
de pesquisa de Ensino de Arte, sob orientagao da Prof2. Dr2. Ana Mae T. B. Barbosa, com pesquisa
sobre a qualidade da formacdao de professores de arte por EaD. Mestre em Artes Visuais
(IA/JUNESP) com pesquisa sobre uso de Realidade Virtual por VRML para EaD em Artes Visuais,
com orientacdo do Prof. Dr. Milton T. Sogabe. Especialista em Arte: Ensino e Producgdo, pela PUC
Campinas com pesquisa sobre uso de Tecnologias Digitais para formagdo continuada de
professores de arte, com orientacdo da Prof2. Dr2. Maria Silvia Barros de Held e Prof2. Dr2. Lucia
Reily. Licenciada em Artes Plasticas (plena) e Educacdo Artistica (curta), também pela PUC
Campinas. Editora-chefe da Revista Digital Art&. Professora universitaria, consultora, parecerista e
designer instrucional em projetos de arte, educac¢do e cultura. Membro da IADIS - International
Association for Development of the Information Society; AAESP - Associa¢do dos Arte/Educadores
do estado de S3o Paulo; FAEB - Federacdo de Arte/Educadores do Brasil; Rede Iberoamericana de
Arte Educacdo - RIAEA (membro de corpo editorial) e da InSEA - International Society for
Education through Art, onde é parecerista da publicacdo académica da instituicdo, IJETA.



Tem interesse e atuagcdo em desenvolvimento, aplicacdo e gestdo de metodologias de
producao de cursos, trabalhando com analise e desenvolvimento de arquitetura de informacao,
navegacdo e usabilidade em websites e cursos on-line, atuando principalmente nos seguintes
temas: Arte/Educacdo; Metodologia de Ensino e Pesquisa em Arte; Educagdo a Distancia em Arte;
Formagdo de Professores: Inicial/Continuada e Comunidades Virtuais de Praticas Colaborativas
para Educacdo Continuada a Distancia.

22. EXPERIENCIA EM ENSINO SUPERIOR E GESTAO ACADEMICA

Treze anos.

23. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

Tempo integral — 40 horas.

24. CARGA HORARIA DE COORDENACAO DE CURSO
40 horas.

25. TITULAGCAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A titulacdo dos docentes para os dois primeiros anos dos cursos sao os que se seguem.

DOCENTES TITULAGAO CURSO
Artarxerxes Tacito Tiago Modesto DOUTOR Letras

Braz Bello Junior DOUTOR Fisica

Claudio Neimanas Mestre Cinema

Tatiane Regina Bonfim DOUTOR Ciéncia da Computacao
Jurema Luzia de Freitas Sampaio Mestre Artes Plasticas

Luiz Carlos Ferreira Martins Corréa Mestre Publicidade e Propaganda
Maria Alzira de Almeida Pimenta DOUTOR Publicidade e Propaganda
Renato Sergio Sampaio Mestre Educacdo Artistica
Rubens de Souza Mestre Artes Plasticas
Simone Andréa Arruda Carvalhaes Especialista Publicidade e Propaganda
Tania Callegaro DOUTOR Artes Plasticas
Valéria Peixoto de Alencar Mestre Histodria
Especialistas 8,33%

Mestres 50,00 %

Doutores 41,67 %

26. DOUTORES DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Os docentes Doutores para os dois primeiros anos dos cursos sdo os que se seguem.

DOCENTES DOUTORES 41,67 %
Artarxerxes Tacito Tiago Modesto DOUTOR
Braz Bello Junior DOUTOR
Giseli Noveli DOUTOR
Maria Alzira de Almeida Pimenta DOUTOR
Tania Callegaro DOUTOR




27. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O Regime de Trabalho dos docentes para os dois primeiros anos dos cursos sao os que se seguem.

DOCENTES REGIME DE TRABALHO
Artarxerxes Tacito Tiago Modesto 5

Braz Bello Junior 1
Claudio Neimanas 3
Tatiane Regina Bonfim 1
Jurema Luzia de Freitas Sampaio 2

Luiz Carlos Ferreira Martins Corréa 1

Maria Alzira de Almeida Pimenta 4
Renato Sergio Sampaio 1
Rubens de Souza 1
Simone Andréa Arruda Carvalhaes 1

Tania Callegaro 1
Valéria Peixoto de Alencar 1

28. EXPERIENCIA NO ENSINO SUPERIOR

DOCENTES ENSINO SUPERIOR
Artarxerxes Tacito Tiago Modesto 5

Braz Bello Junior 17
Claudio Neimanas 8
Tatiane Regina Bonfim 11
Jurema Luzia de Freitas Sampaio 13

Luiz Carlos Ferreira Martins Corréa 8
Maria Alzira de Almeida Pimenta 9
Renato Sergio Sampaio 6
Rubens de Souza 7
4
6

Simone Andréa Arruda Carvalhaes
Tania Callegaro
Valéria Peixoto de Alencar 5

Média 8,4 anos




29. VINCULACAO DOCENTE/DISCIPLINA — 1° E 2° ANOS

Os docentes para os dois primeiros anos dos cursos sao os que se seguem.

DOCENTES

DISCIPLINA

Artarxerxes Tiago Tacito Modesto

“Técnicas de Comunicagdo l e Il”

Braz Bello Junior

“Pesquisas de Mercado”

Claudio Neimanas

“Fotografia”

Tatiane Regina Bonfim

“Atividades Complementares |, 11, Il e IV”

Jurema Luzia de Freitas Sampaio

“Cultura Brasileira” e “Estética e Historia da Arte”

Luiz Carlos Ferreira Martins Correa

“Marketing” e “Marketing Estratégico”

Maria Alzira de Almeida Pimenta

“Técnicas de PP” e “Redacdo Publicitaria e Géneros Textuais”

Renato Sérgio Sampaio

“Produgdo em Audio e Video”

Rubens de Souza

“Composicao e Projeto Grafico” e “Producdo Grafica”

Simone Andréa Arruda Carvalhaes

“Comportamento do Consumidor”

Tania Callegaro

“Antropologia e Cultura” e “Filosofia da Comunicacdo”

Valéria Peixoto de Alencar

“Histéria e Teoria da Comunica¢do” e “Ciéncias Politicas e
Realidade Brasileira”

30. RELAGCAO NUMEROS DE ESTUDANTES E DOCENTES

Numero de alunos matriculados em um ano (vagas anuais autorizadas) é 100 (cem) e a relagdo
entre docente e estudantes é um docente para cada 8,33 alunos. Para docentes equivalente a
tempo integral: NUumero de alunos matriculados em um ano (vagas anuais autorizadas) é 100
(cem) e o numero de professores equivalente a tempo integral é 7,5 (oito) [4 X 1 + 7 X 0,5]. Assim,
arelacdo é 13,33 (100/7,5).

31. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Conforme consta no Regimento aprovado pelo MEC.

Artigo 222. O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador e congrega os Professores das
disciplinas que o integram e o Diretor Geral, um representante da Coordenacdo Didatico-
Pedagdgica, um representante da Secretaria e um representante do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. A participacdo do representante do Corpo Discente garante, por parte da
FALS, o carater e o estilo democratico do Colegiado de Curso.

Artigo 232.  Colegiado de Curso relne-se ordinariamente, uma vez por periodo (letivo) quando
convocado pelo Coordenador e extraordinariamente, por solicitacdo do Diretor Geral ou a
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 242. Compete ao Colegiado de Curso:

Aprovar a definicdo e alteragdes curriculares do curso, propostos pelo Coordenador;

Deliberar sobre propostas de integracdo com a comunidade;

Aprovar regulamentacao do Estagio Supervisionado, bem como Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC)/Projeto Experimental, e outras atividades propostas pelo Coordenador;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes e outras
situacbes encaminhadas pela coordenacgao ou direcdo;

Apoiar o Coordenador do Curso em suas fungdes e atribuicdes, contribuindo com sugestdes e
melhorias para o bom andamento do curso.




