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CAPITULO |
DA NATUREZA

Artigo 12 — O presente regulamento tem como objetivo normatizar as atividades
relacionadas com o estagio supervisionado dos cursos da FALS — Faculdade do Litoral Sul Paulista.

Artigo 22 — Nos termos da Lei 11.788/08, “Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos”.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Artigo 32 — O Estagio Supervisionado, integrante da estrutura curricular dos Cursos da
FALS, tem por objetivo facilitar o estabelecimento de correlagdes entre os conhecimentos
adquiridos ao longo de sua formagdao académica e a vivéncia da realidade do cotidiano das
Instituicoes onde o exercicio de sua profissdo é requerido.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS DE ENTREGA E APROVACAO

Artigo 42 — O relatdrio parcial do Estagio Supervisionado deverd ser entregue na secretaria
da FALS no primeiro dia util do més de junho e o relatdrio final do Estagio Supervisionado deve ser
entregue no primeiro dia util do més de dezembro.

§ 12 — O relatério parcial e o relatério final devem ser assinados, apds a aprovacao, pelo
coordenador do curso, pelo supervisor de estagio, pelo professor da disciplina de estagio e
supervisor na empresa.

§ 22 — Caso ndo seja aprovado, o aluno terd 15 (quinze) dias para proceder as alteragdes
sugeridas pelo professor responsavel pela disciplina.

§ 32 — Caso as alteragdes ndo sejam aceitas, o aluno estara reprovado na disciplina,
devendo solicitar via requerimento para cursa-la em regime de dependéncia.

CAPITULO Il
DO CAMPO E AREAS

Artigo 52 — O campo do Estagio Supervisionado abrangera toda forma organizacional
legalmente constituida, tais como 6rgaos publicos, empresas privadas, organizagdes estatais,
sociedades civis e 6rgaos representativos de classe que tenham condigdes de celebrar convénios
com a FALS.



Artigo 62 — O Estdagio Supervisionado devera ser desenvolvido em areas de concentragao
dos cursos.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO

Artigo 72 — A documentacdo exigida para realizacdo do Estagio Supervisionado é:
a) Aluno Estagiario
e Termo de compromisso de estagio
e Convénio de estagio
e Plano de Atividades de Estagio
e Relatdrio Parcial de Estagio
e Ficha de Avaliacdo
b) Aluno Empregado (CLT)
e Carteira de Trabalho (devera ser apresentada, acompanhada de cépia das folhas de identificagdo
e registro);
¢ Contrato de Trabalho;
* Relacdo de tarefas que desempenha no ambiente profissional, digitada e assinada por seu
supervisor ou representante legal da empresa.
c) Aluno Proprietario
e Contrato Social (copia);
e Carteira de Identidade (copia);
e Relacdo de tarefas que desempenha no ambiente profissional digitada e assinada pelo
proprietario

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO

Artigo 82 — O estagio supervisionado sera realizado nas areas definidas pelo aluno, sob
orientagdo do Supervisor especifico, como soma do total de uma carga horaria minima de horas-
atividades obrigatérias definidas no curriculo pleno em vigor, até atingir o minimo previsto, nas
areas de concentracdo definidas pelo Coordenador de Estagios, em Instrucdo Normativa especifica
para cada curso.

Artigo 92 — O estdgio supervisionado compreende as seguintes fases, para efeito de
desenvolvimento de suas atividades:
(a) 12 Fase - Preenchimento / Aprova¢do de Documentos:

® Requerimento de Inscricao;

e Oficio de solicitagdo a empresa (quando solicitado pela empresa);

® Plano de Atividades de Estagio;

e Termo de Compromisso de Estagio (quando necessario);

e Convénio para realizacdo de estagio (quando necessario).



(b) 22 Fase — Desenvolvimento e Acompanhamento do Estagio:

® Ficha de Avaliacdo do estagiario pela empresa;

® Ficha de Avaliacdo do estagiario pelo supervisor de estagio;
(c) 32 Fase — Elaboragdo dos relatdrios parcial e final:

e Qrientacdo técnica;

e Elaboragao do trabalho pelo aluno;

e Orientagdo metodoldgica;

® Produgdo grafica do trabalho (encadernagdo);

e Avaliacdo final pelo supervisor e coordenador de estagios;

e (Copia em versdo digital.

Paragrafo Unico — A primeira fase deverd ser concluida até o primeiro dia Gtil da segunda
quinzena do més de margo.

Artigo 10 — A instituicdo que servir de campo de estagio e o estagiario deverdo firmar um
Termo de Compromisso, com a interveniéncia da FALS, disciplinando as condi¢ées em que se dara
o Estagio, obedecidos aos preceitos legais que regem tal relagao.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho n3o deverd ser inferior a carga-horaria constante
na matriz curricular do curso.

Artigo 11 — O aluno empregado ou proprietario de uma empresa podera realizar o estagio
supervisionado nesta mesma empresa, desde que cumpra as exigéncias deste Regulamento.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Artigo 12 — A avaliagdo do estagio é feito pelo professor da disciplina e, caso aprovado, o
relatorio deve ser submetido a posterior aprovacdo do supervisor de estagio indicado pelo
coordenador do curso.

Artigo 13 - Considera-se aprovado no estagio supervisionado, o aluno que cumprir
integralmente a carga horaria de atividades definida no curriculo e obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete), computadas todas as avaliagcdes parciais.

§ 12 — O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas atividades de estagio, provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de
conhecimento, nos exercicios de classe, domiciliares, bem como em outras atividades pertinentes.

§ 22 — A cada verificagdao de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numeérico de ZERO a DEZ, com variacdo de 0,5 (meio) em 0,5 (meio) pontos, inclusive no caso de
arredondamento da média final de aproveitamento, para o 0,5 (meio) pontos superior, qualquer
gue sejam os décimos ou centésimos encontrados.

§ 32 — A frequéncia é obrigatdria para todas as atividades de estagio e, para aprovagao, é
necessaria a acumulacdo de 100% (cem por cento) de presencas nessas atividades ou aulas de
supervisao ou orientagao.



§ 42 — A avaliacdo das atividades do estagio supervisionado desenvolvidas pelos
estagidrios é efetuada de acordo com os critérios e normas complementares fixadas pela
Coordenadoria, levando em consideracdo todas as atividades individuais, seminarios, trabalhos,
pesquisas e relatoérios.

§ 52 — Podera haver um periodo de recuperacdo, a ser determinado pela Supervisao de
Estagio, para nova avaliacdo parcial, para os alunos que ndo atingiram a média final minima, e
somente para uma das etapas do estagio ou atividades, que podera ser refeita uma Unica vez.

§ 62 — Apods as avaliagdes e seus resultados finais, persistindo a insuficiéncia de carga
hordria ou média final, o aluno sera considerado reprovado, devendo refazer todas as atividades
do estagio.

Artigo 14 — O computo das atividades do Estagio Supervisionado é cumulativo e é
efetuado de acordo com os critérios fixados nos termos do artigo 92, atribuidas com base nos
relatérios periddicos de estagio e no desempenho efetivo dos estagiarios.

Artigo 15 — A forma de avaliagdo e controle de freqiéncia do estagio desenvolvido
através da participagdo em projeto alternativo de estagio é fixada no respectivo projeto,
obedecido a legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Artigo 16 — A orientacdo do estagio sera exercida pelo professor da disciplina, cujas
atribuicBes sdo:

a) Auxiliar o académico a definir e formular o plano de trabalho e relatdrio final;

b) Avaliar o relatério final atribuindo nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

c) Elaborar cronograma com as datas de entrega de documentos de cada fase do estagio;

d) Verificar se a empresa sugerida pelo académico oferece condi¢des para realizacdo do
estagio e o alcance dos objetivos da disciplina;

e) Orientar o académico em questdes técnicas e profissionais relativas ao estagio;

f) Acompanhar o desenvolvimento do estégio;

Artigo 17 — Sao atribui¢des supervisor de estagio:

a) Divulgar as normas referentes ao estagio supervisionado;

b) Programar as atividades a serem desenvolvidas no estagio;

c) Incentivar a celebracdo de convénios entre a FALS e as empresas

d) Promover reunides periddicas com os professores da disciplina estagio;

e) Encaminhar a Coordenacdo do Curso, ao término de cada semestre letivo, a relacdo dos
alunos aprovados no programa de estagio supervisionado, bem como a documentacao
comprobatdria da aprovacdo, para o devido arquivamento.

Artigo 18 — Sao atribui¢des do supervisor na empresa:
a) Introduzir o aluno estagiario na empresa;



b)
c)
d)
e)
f)
8)

Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario na empresa;
Oferecer os meios necessarios a realizagao de seus trabalhos;

Auxiliar o estagiario nas suas dificuldades, medos e ansiedades;

Manter contato com a FALS — Faculdade do Litoral Sul Paulista, quando necessario;
Encaminhar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario pela empresa;

Encaminhar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo supervisor;

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Artigo 19 — S3o direitos do estagidrio, além daqueles assegurados pela FALS e pela

Legislagdo em vigor:

a)

b)

c)

FALS e

Dispor dos elementos necessarios a execuc¢do de suas atividades dentro das possibilidades
cientificas, técnicas e financeiras da Instituicdo;

Contar com a orientagao do professor para a realizagao de seu estagio, dentro da area de
concentragao escolhida;

Ser previamente informado sobre o Regulamento de Estagio Supervisionado, de sua
programacao e de eventuais modificacOes;

Artigo 20 — S3o deveres do estagiario, além dos previstos no Regulamento de Estagio da
na Legislagdo em vigor:

Conhecer e cumprir este Regulamento;

Apresentar ao supervisor de estagio, o plano de trabalho e relatérios parciais das
atividades desenvolvidas dentro do calendario estabelecido;

Procurar a orientacdo do supervisor de estagio com a freqiiéncia necessaria, dentro dos
horarios pré-determinados;

Solicitar e cumprir as orienta¢des do orientador de campo e respeitar as normas vigentes
no local de estagio;

Comunicar imediatamente a Coordenacdo de Estagio seu desligamento da empresa
concedente, quando for o caso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo Geral da

Faculdade do Litoral Sul Paulista, ouvido os Coordenadores de Curso, os professores responsaveis

pelas disciplinas ou outros érgaos da administragdo superior, nesta ordem e conforme o caso.

Artigo 22 — Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagao pela Congregacao da

Faculdade do Litoral Sul Paulista.

Praia Grande, 23 de Dezembro de 2008.



